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Forord

Det svenska tandvardssystemet dr satt under hard press.
Samtidigt som regeringen ska sjosatta den storsta
tandvardsreformen pa dver 20 ar sa kokar det under ytan.
Bakgrunden ar framtidens kompetensforsorjning och hur
tandvarden ska vara jamlik 6ver landet. | den hdr rapporten gar vi
pa djupet i precis den fragan - vem ér morgondagens tandldkare
och vad krdvs for att sdkra tandvdardens langsiktiga utveckling?

Det svenska tandvardssystemet och den svenska munhdlsan
aren framgdngssaga. | decennier har folktandvarden och
den privata tandvarden arbetat sida vid sida och skapat en
munhalsa i absolut varldsklass. Men systemet dr sedan ett
par ar satt i gungning och ndr regeringen under 2024
aviserade en omfattande tandvardsreform sé bérjade
molnen att torna upp sig alltmer.

Den reform som regeringen och Sverigedemokraterna vill
genomfora kallas Tiotandvard och innebdr att personer som
ar 67 ar och aldre ska fa betydligt billigare tandvard.
Vasentligt lagre kostnader fér denna stora patientgrupp
kommer att innebdra hégre efterfrdgan pd tandvard.
Mycket hégre efterfrégan. Dessutom riskerar en reform som
endast baseras pd alder att inte se till patientens faktiska
behov. Tandvérden blir alltsé ojamlik.

Men den storre frdgan lurar lite i skuggan och det ar vilka
som ska gora jobbet ndr kanske hundratusentals nya
patienter nu kommer att séka vard? For faktum ar att den
svenska tandvarden knappast ar rustad féren
efterfrdgerusning. Framfoér allt inte tandvarden utanfér de
stérsta orterna.

For redan idag tvingas patienter att vanta pé en
tandlakartid. Ibland i flera ar. Det l1ar knappast bli battre nar
reformen trader i kraft den 1januari 2026.

Dar star viidag. Men redan om ett par ar kommer situationen
att forvarras ytterligare eftersom ndra 30 procent av dagens
tandlakare narmar sig pensionering. Samtidigt ar dtervaxten
bland larare pé landets tandldkarutbildningar ddlig och det
blir allt svarare fér nyutbildade tandldkare att fa
handledning frén erfarna kollegor.

Dessutom tenderar allt fler att vilja stanna kvar pd
studieorten - framfér allt Stockholm, Malmé och Goteborg.
Intresset att starta verksamhet ar alltsd storst dar
konkurrensen om patienterna dr som hérdast. | den yngre
generationen vill dessutom mdnga ha ett flexibelt arbetsliv
och valjer darfér deltid snarare an heltid.

Att om bara ndgra ar kunna erbjuda en jamlik tandvard Gver
hela landet kdnns darfor nérmast utsiktslost om inget gors.
For att sakra upp tandvérdens [&ngsiktiga utveckling och
varna en munhdlsa i varldsklass foreslar Praktikertjanst
darfor en rad reformer, bland annat att dterinféra
bastjanstgoéring, att inféra etableringsstdd i omrédden med
tandlakarbrist och att finansiellt starka de odontologiska
utbildningarna.

Sverige har l[adnge varit ett foredome i
tandvdardssammanhang. Det maste vi varda. Patienter dver
hela landet har ratt till en jamlik tandvard och det ar hog tid
att tandvardens riktiga utmaningar far den uppmarksamhet
den fértjanar.

Anders Jonsson

Cheftandlakare
Praktikertjanst

Urban Englund

Styrelseordférande
Praktikertjanst



Sammanfattning

Svensk tandvérd ar under férandring. Férandringar i
omvdarlden paverkar pa flera satt mojligheterna att bedriva
jamlik tandvard i hela landet. Urbanisering, ckad
individualism, migration och ungdomsgenerationens
varderingar dr négra av de faktorer som pdverkar framtidens
tandvard.

Tandvdérdens organisation skiljer sig tydligt fran 6vrig vard,
med en kombination av & ena sidan fri prissdttning och fri
etableringsratt, & andra sidan hdgkostnadsskydd och
tandvardsbidrag. Huvudmannaskapet ar delat mellan
regionerna och staten, vilket forsvarar en samlad diskussion
om tandvardens utveckling.

Den politiska debatten om tandvérden handlar sallan om
hur tandvardsmarknaden som helhet utvecklas, utan framst
om kostnaderna for patienten. Sarskilt hdgkostnadsskyddet
har statt i fokus.

Senast forslogs att en patient som ar dldre an 67 arii
huvudsak endast ska betala tio procent av referenspriset p&
tandvard, en forandring som ska trada i kraft den 1januari
2026.

Bristen pd helhetsdiskussion om tandvdérdens utveckling
har bidragit till att ett antal viktiga utmaningar nu bérjar bli
allt mer akuta.

« Tillgdngligheten ar lag och vantetiderna ldnga utanfor
storstadsregionerna.

. Atervaxten bland larare p& tandldkarutbildningarna ar
dalig.

- Det blir allt svarare for nya tandldkare att f& handledning
frdn mer erfarna kollegor.

« Mdnga tandlakarstudenter har for ldga férkunskaper nar
de kommer in pd utbildningen - sarskilt i svenska och
engelska, men ocksd matematik.

« Intresset att Sppna egen mottagning ar stérst dar flest
mottagningar redan finns,

« Unga tandlakare vill allt oftare vill jobba deltid snarare én
heltid.

Om inte dessa utmaningar framgdngsrikt kan matas
riskerar méjligheterna att i framtiden erbjuda en jamlik
tandvard i hela landet dramatiskt att forsamras.

Praktikertjanst foreslar darfor ett antal konkreta
reformférslag for att sakra den svenska tandvardens
ldngsiktiga utveckling:

1. Inforen ettdrig obligatorisk bastjanstgéring med
fokus pad klinisk fardighetstraning for
nyutexaminerade tandldkare.

2.  Tydliggér handledningsuppdraget och majliggor for
fler utférare att medverka genom att koppla en skalig
ersattning till uppdraget.

3. Inforett etableringsstod i omrdden med stor
tandldkarbrist, for att sdkerstalla en mer jamlik
tandvard i hela landet.

4. Stark landets tandldkarutbildning och de
odontologiska institutionerna genom att hdja den sa
kallande prislappen fér odontologi for battre
kostnadstdckning.

5. Uppmuntra de mest motiverade och skickligaste
studenterna att bli tandldkare genom att skifta
utbildningarnas fokus fran betyg till mer av
alternativa urval.

6. Tillsatt en utredning med uppgift att tydliggéra
huvudmannaskapet fér tandvérden, dess former och
placering.

7. Férandrareferenspriserna s att de tar hansyn till fler
parametrar och vaga in geografiska skillnader som
pdaverkar tandvardens kostnader.

8. Infér prismatchning istdllet for den nyligen féreslagna
prisregleringen, s& att vardgivare inte kan erbjuda
patienter olika priser for vérd baserat pd alder.

Det aktuella forslaget om hdégkostnadsskydd riskerar att
underminera den fria etableringsrdtten, och forstarka
snarare dn 16sa de problem som finns idag. Istdllet for att
lappa och laga i dagens tandvardsreglering och ytterligare
reglera prissdttningen kravs genomgripande reformer av
tandvérdsmarknadens organisation.

Det ar hog tid att ansvariga politiker tar ett helhetsgrepp om
tandvdrdens utveckling. Praktikertjanst ar gdrna en aktiv
partidialogen om ett sddant reformarbete.

Under arbetet med rapporten har féljande personer
intervjuats:

Boel Lund, prefekt, Institutionen fér odontologi K/

Karin Garming Legert, grundutbildningsansvarig,
Institutionen fér odontologi Kl, Patricia de Palma,
verksamhetschef, Universitetstandvarden Kl, Sofia Petrén,
vicedekan, Odontologiska fakulteten Malmé Universitet,
Pernilla Lif Holgersson, prefekt Institutionen fér odontologi
Umea Universitet, Malin Brundin, programansvarig,
Institutionen fér odontologi Umed Universitet, Sana Rauf,
nyexaminerad tandlékare vid Folktandvdrden i Vidstra
Gétaland.

Ansvariga for rapportens slutsatser och rekommendationer
ar dock inte intervjupersonerna, utan Praktikertjanst.

Sammanfattning




Omvarldsfaktorer som
paverkar (dven) tandvarden

Urbaniseringens vinnare och férlorare

En av de allra viktigaste samhdallsférandringarna ar
urbaniseringen. | takt med att Sverige har omvandlats frén
Jjordbruks- till industri- och tjanstesamhdille har befolkningen
undan fér undan koncentrerats till stderna. Idag bor ungefar
nio av tio invanare i Sverige i tatorter och en av tio pd
landsbygden - for 200 &r sedan var det tvart om.

Det arinte bara sé att allt fler bor i stader och allt farre
pd landsbygden. Befolkningen har ocksd blivit
koncentrerad till allt farre omrdden. Halften av Sveriges
invénare bor idag i de 33 mest folkrika kommunerna, den
andra halvan ar utspridd pd resterande 257 kommuner.
Det innebdr ocksé att mdnga kommuner till
invédnarantalet ar mycket smad: 76 kommuner har farre an
10 000 invénare, 16 kommuner farre dn 5 000. "

Det sAger sig sjalvt att det ar svart att uppratthdlla en
fungerande samhadllsservice - livsmedelsbutik, postkontor,
bensinstation, polis, v@rdcentral och tandldkare - i mycket
smd kommuner. Det krdvs en kritisk massa av invénare och
kunder for att servicen ska kunna erbjudas.

Hur ratten till god samhallsservice i hela landet ska
kunna sdkras dr en av de storsta utmaningarna fér Sverige
de ndrmaste decennierna, och temat for denna rapport.

En tandldkarmottagning pd orten ar en av de faktorer vi
vant oss vid att betrakta som tecken pd att ett
lokalsamhalle ar levande. Nar orter avfolkas skapas latt en

ond cirkel. Om tandldakaren, vardcentralen och
livsmedelsbutiken slarigen kommer dnnu fler invéinare att
flytta frén orten, vilket férsamrar underlaget for service
annu mer, vilket gor att fler verksamheter stanger, och sé
vidare.

Urbanisering ar dock inte det samma som koncentration
till storstaderna. Stockholms stad har sedan flera ér inrikes
nettoutflyttning medan Géteborg och Malmé endast har
en liten nettoinflyttning, matt som antal inflyttade per tio
tusen invénare.?

Men det rdder ingen tvekan om att storstadsregionerna
i bred mening vaxer, pd landsbygdens bekostnad. De
kommuner som vaxer allra mest sett till sin folkmangd ar
mindre kommuner pd pendlingsavstand till storstader. Av
de tio kommuner som 2024 véxte mest givet sin storlek
ligger nio ndra Stockholm, Géteborg eller Malmé. Detta
féorandrar dock inte det faktum att de flesta kommuner -

182 stycken - idag har en negativ befolkningsutveckling
och flera en akut sédan. 3

Fréigan ar hur de boende i dessa kommuner ska kunna
garanteras en god tandvard i framtiden. Vem kommer att
kunna och vilja driva tandldkarmottagning p& dessa
orter?




Individualism
och tilltron till
auktoriteter

Sverige dr ett av varldens allra mest individualistiska I&nder.
Né&r varderingar i olika l&éinder analyseras av World Values
Survey, utifrdn de varderingsmdssiga motpolerna
“Overlevnad” kontra “sjalvforverkligande”, ar Sverige det land
i varlden som ligger allra ndrmast den senare polen. #

Inte i ndgot annat land fokuserar invdnarnas varderingar
sd tydligt pd att utveckla sin egen potential, félja sin egen
vag och utvecklas som manniska. Historiskt rér sig ocksé
varderingarna i de flesta l&nder i just denna riktning, dven
om Sverige ligger “langst fram” i utvecklingen.

Det drigrunden mycket positivt. | ldnder som praglas av
hogt valstand, god trygghet och starkt skydd for manskliga
rattigheter bygger de barande varderingarna ofta pd just
den egna utvecklingen. Speciellt med Sverige dr dessutom
att den starka individualismen inte har lett till ett problem
manga andra lander upplever: misstro mot samhallet.

Medan mdanga andra lander har stora grupper invanare
som djupt misstror centrala institutioner i samhallet ar
svenska folkets fortroende for till exempel polisen,
utbildningssystemet, domstolarna och sjukvarden mycket
hégt och har rent av 6kat ndgot det senaste decenniet. Det
ar en stor tillgang, lander med lag tilltro till samhdllet praglas
ofta av djupa konflikter och har svart att genomféra viktiga
politiska fordndringar.

Ett omrade dar den svenska individualismen far tydliga
konsekvenser ar fortroendet for yrkesgrupper som
traditionellt haft hég status. En internationell
fortroendematning visar att fértroendet for bland annat
|akare, forskare och Iarare ar lagre i Sverige én det globala
genomsnittet, och lagre ani ménga andra europeiska
lander. Kanske kan man generalisera och sdga att den som
har stark tilltro till sin egen formdaga tenderar att ha lagre
tilltro till traditionella auktoriteter.

En svensk matning av olika yrkesgruppers status rankar
lakare hogst, foljt av VD:ar, advokater, professorer och
domare. Tandlakare hamnar férst pd 16:e plats av 20
undersdkta yrken. Endast 14 procent av svenska folket
upplever att tandldkare ar ett yrke med hog status, vilket
kan jamforas med 64 procent for Iakare. ”

Individualism och tilltron till auktoriteter



Migration:

varderingsskillnader och

synen pd Sverige

Sverige ar ett utpraglat mangkulturellt samhalle. Ungefar
var fjarde invénare har utlandsk bakgrund och var femte ar
fodd utomlands. Sverige har varit ett invandringsland sedan
1930-talet och sdrskilt sedan 1990-talet har tonvikten legat
pa flykting- och anhériginvandring som ett resultat av
internationellt konflikter.

Detta har pd flera satt betydelse fér den svenska
tandvérdens framtid.

Som beskrevs ovan dr svenska folkets varderingar
utpraglat individualistiska och sasmmanhdnger ofta med
relativt sett &gt fortroende for yrkesgrupper som
traditionellt uppfattats ha hog status. Detta ar dock av allt
att déma inte alls lika tydligt vad gdller invénare med
utléndsk bakgrund.

Ett sedan lange tydligt monster dr just att det ofta ar
personer med utléndsk bakgrund - antingen sjalva fodda
utomlands eller med féraldrar som ar det - som sdker och gar
tandldkarutbildningen i Sverige. Konkurrensen om att
komma in p& utbildningen ar hard och antagningskraven
héga.

En annan aspekt som kan ha betydelse for den svenska
tandvardens framtid ar synen pd Sverige och erfarenheten
av olika delar av landet. M&dnga som ar fédda i Sverige av
svenska fordaldrar har en relation till andra delar av landet én
dar de sjalva bor. Kanske foraldrarna eller en partner har sina
rotter dar, kanske dger man en sommarstuga eller har
vanner frén andra delar av landet. Det skapar en bred
relation till Sverige, utdver den egna bostadsorten.

For den som invandrat till Sverige, sarskilt i vuxen alder, ar
detta inte lika uppenbart. Utan historisk koppling till andra
delar av Sverige och med mindre erfarenhet av att resa till
olika landséndar blir banden sannolikt svagare. Mycket talar
for att detta kan vara en aterhdllande faktor vad galler viljan
att verka som tandldkare i andra delar av landet én den dar
man vaxt upp eller utbildat sig. D& behovet av god tandvérd
finns i hela landet ar detta ett problem.

Migration: vérderingsskillnader och synen pé Sverige

En ytterligare aspekt, som snarare galler efterfrégan pd och
behovet av tandvard, galler tandhdlsan. Den svenska tand-
halsan blir allt battre, men enligt Socialstyrelsens statistik ar
tandhdlsan sémre och tandldkarbesdken mindre regel-
bundna hos utlandsfédda an hos infédda svenskar.®

Detta har sannolikt flera olika forklaringar, men éver lag
kan sdgas att socioekonomiska faktorer och geografi ar
faktorer som starkt paverkar tandhdlsan och behovet av
tandvard.

Mycket talar fér att behovet av tandvard kommer att 6ka
bland utlandsfédda framéver. Idag ar tandhdlsan som sagt
sdmre dn hos infédda, trots att de utlandsfédda i genomsnitt
aryngre. | takt med att denna grupp aldras kommer
behoven av allt att ddma oka ytterligare. D& ar det
avgoérande att svensk tandvard kan svara upp till dessa
behov, i hela landet.




Ungdomar, entreprenorskap
och balansii livet

En faktor som ofta brukar tas upp i
diskussioner om omvarldsfaktorer galler
vilka varderingar och attityder som
praglar den unga generationen.
Generellt visar varderingsforskningen
att manniskors grundvdarderingar inte
fordndras ndmnvart efter att de blivit
vuxna, dven om de kan ta sig delvis
olika uttryck beroende pa livsvillkor,
upplevelser och annat. De varderingar
dagens unga bar pd ar darfér av
betydelse for vilka varderingar som kan
forvantas bli starkare i morgondagens
samhdille.

Vad kan dé ségas om de varderingar
som kdnnetecknar dagens unga och
hur kan de tankas paverka
forutsattningarna fér framtidens
svenska tandvard?

Varje generation ar starkt péverkad
av de viktigaste omvarldshdndelserna
under den period dd& de vaxer upp.
Analysféretaget Ungdomsbarometern
har beskrivit hur dagens unga -
Generation Z, f6dda 1996-2010 - har
formats av sin omvarld. De har véxt upp
i en tid praglad av ménga dramatiska
hdndelser: terrorattentatet pd Utdya,
Rysslands annektering av Krim,
flyktingkrisen, terrorattentatet p&

Drottninggatan, pandemin, Rysslands
invasion av Ukraina, kriget mellan Israel
och Hamas. Och sarskilt under de
senaste dren en eskalerande
gangkriminalitet.

Ungdomsbarometern menar att
denna dramatiska uppvaxt har bidragit
till att forma varderingarna hos
generation Z. Ett av de tydligaste
monstren dr att dagens unga jadmfort
med tidigare generationer generellt &r
mer trygghetssdkande och mer
fokuserade pd sin egen utveckling. En
naturlig konsekvens av att véixa upp i
en orolig omvarld blir att séka sig mer
till den lilla varlden, dar man kdnner sig
trygg: familjen, vénnerna, sig sjalv.®

Tvé trender som formats av denna
uppvaxt kan vara naturliga att nédmnai
detta sammanhang.

For det forsta en stark trend mot
okat intresse for privatekonomi och
entreprendrskap. Fler unga dn tidigare
vill starta eget, agnar sig at olika
sidoprojekt for att tjana pengar, ar
intresserade av kryptovaluta, aktier
eller liknande. Trenden ar tydligast
bland killar, men finns dven bland tjejer.

For det andra kan den oroliga
omvdarlden dven leda till ett dkat fokus

pd den egna hdlsan, kroppen och
valbefinnandet. Att leva hdlsosamt,
fokusera pd sina viktigaste relationer
och strava efter "7mindfulness” och
balansilivet har blivit ett véixande ideal
bland framférallt unga tjejer.

Bdada dessa stromningar har varit
synliga dven hos tidigare generationer.
Intresse for entreprendrskap och
ekonomi har precis som fokus p& den
egna halsan varit en ungdomstrend
under en ldngre tid. Men monstret ar
sdrskilt tydligt hos dagens unga.

Hur kommmer generation Z att se pd&
tandldkaryrket som majlig framtid? Det
ar forstds svart att sdga sakert. Men de
tva trender som beskrivs ovan kan
innebdra bade majligheter och
utmaningar for framtidens tandvard.

En generation mer intresserad av
entreprendrskap och privatekonomi
kan tankas vara lockad av att driva
egen tandvardsmottagning och géra
karriar pa det sattet, medan ett stort
fokus pd hdlsa och balansii livet kan
leda till hégre krav pd arbetstider och
arbetsvillkor. En generation med starkt
engagemang och stora visioner, men
ocksd med héga krav, helt enkelt.

Ungdomar, entreprendrskap och balansilivet



Den svenska
tandvarden -

en kort
sammanfattning

Malet fér tandvarden i Sverige ar enligt Tandvardslagen en
god tandhdalsa och en tandvard pd lika villkor for hela
befolkningen. Varje region ar skyldig att erbjuda tandvard”
samtidigt som det finns det ett stort antal olika vérdgivare.
Den offentliga tandvdarden organiseras av regionerna
genom folktandvarden. P& den privata sidan finns bade
storre vardgivare med ndrvaro éver hela landet, som till
exempel Praktikertjénst, och enskilda mottagningar med
en eller nagra fa tandlakare.

Folktandvarden finns i alla regioner med cirka 840
mottagningar. | fem regioner bedrivs Folktandvéarden i
bolagsform medan de 6vriga drivs i forvaltningsform. P&
den privata sidan finns cirka 1800 vérdgivare med runt 2
900 mottagningar. Manga dr mindre féretag, men pd
senare Ar har ett antal tandvardskedjor etablerats, med
verksamhet frdmst i de storre stdderna. Dessutom finns
ungefdr 300 tandtekniska laboratorier. Sammanlagt
arbetar runt 24 000 personer i tandvdarden férdelat pd
tandlakare, tandhygienister, tandskoterskor och
tandtekniker.

Finansiering

Ett sarskilt ansvar vilar pé folktandvarden vad gdller barn
och ungas tandvard. | Sverige ar tandvarden avgiftsfri for
patienter upp till och med 19 ér. Under en kort period
dessférinnan raddde avgiftsfrinet for alla upp till 23 ars alder.
For personer som ar aldre, och darmed behover betala
sjdlva, utgaristallet ett individuellt statligt tandvardsstod.

Det statliga tandvardsstodet bestdar av tre delar: det
allmanna tandvardsbidraget, det sarskilda
tandvardsbidraget och hogkostnadsskyddet.?

Det ar Forsakringskassan som administrerar det statliga
tandvdrdsstodet.

Det allm&nna tandvardsbidraget, ATB, kan anvandas till
bland annat undersékningar och férebyggande
behandlingar. For personer i &ldrarna 20-23 a&r och 6ver 65
ar ar bidraget 600 kronor per ar. For personer mellan 24 och
64 ar ar bidraget istallet 300 kronor per ér. Bidraget kan
sparas i hogst tva ar.

Det sdrskilda tandvardsbidraget, STB, ger stod till
forebyggande vard till patienter som pd& grund av vissa
sjukdomar eller funktionshinder bedéms I6pa 6kad risk att
f& problem med tanderna. Det kan exempelvis handla om
ldngvarig muntorrhet pd& grund av ldngvarig
|adkemedelsbehandling, Sjogrens syndrom eller Crohns

Den svenska tandvéarden - en kort sammanfattning

sjukdom for att ndmna ndgra exempel. STB kan inte sparas
och uppgar till 600 kronor per halvar.®

Hogkostnadsskyddet innebdr att staten stér for en del av
tandvdrdskostnaderna ndr dessa dverstiger 3 000 kr under
en tolvmdanadersperiod. Kostnadstdckningen uppgdr till 50
procent av de kostnader som Sverstiger 3 000 enligt
referensprislistan och 85 procent for den del som dverstiger
15 000 kr enligt referensprislistan.'*

Prissattningen pé tandvéardsmarknaden dr fri sedan 1999.
Alltsd ar det varje vardgivare som sjalv bestdmmer vad en
tandvardsbehandling ska kosta, under forutsattning att
priset ar skaligt med hansyn till behandlingens art,
omfattning och utférande. For att gora det |attare att
jamfoéra priser pd vuxentandvard tar Tandvards- och
lakemedelsférmansverket (TLV) fram ett referenspris for i
princip varje typ av dtgdrd. TLV:s utgdngspunkt dr att
referenspriset ska vara ett normalpris for en behandling.”™®

Det har dock ifrégasatts om sa verkligen ar fallet i
praktiken. Bade folktandvarden och de privata
tandvardsklinikerna har priser som ligger 6ver
referensprisnivén, med 13 respektive 23 procent. Exempelvis
ligger folktandvérden i Ské&ine i genomsnitt 22 procent dver
referenspris.’®



Sarskilda regler gdller for asylsdkande och pappersldsa
flyktingar. D& denna rapport fokuserar pd den allmanna
tandvarden gar vi dock inte har ndrmare in pd dessa regler.

Den svenska tandvarden sammanfattas schematiskt

i nedanstdende diagram.

Det statliga tandvdardsstddet

Forsdkringskassan

ATB STB
Allméant Sdrskilt
tandvards- tandvards-
bidrag bidrag

Hogkostnadsskydd

Marknadsandelar

Det finns som sagt bade offentliga och privata utférare
inom svensk tandvard. De offentliga och privata utférarna
tar delvis emot olika patientgrupper. Ar 2023 var
Folktandvardens marknadsandel 28 procent for patienter
24 A&r och aldre matt i referenspriser (inklusive
abonnemangstandvard). Marknadsandelen har minskat
over tid och var 38 procent 2015.”

Den stora skillnaden vad galler
patientsammansattningen galler vilka dldersgrupper som
besoker respektive typ av utférare. Statistik fran
Socialstyrelsen visar att dldre patienter tenderar att besoka
privata utférare oftare dn yngre patienter.

Bland patienter som @r 67 &r eller dldre besdker 76
procent den privata tandvérden, medan motsvarande
andel i gruppen 24-34 ar ar 45 procent. Férutom att
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Tandvard till halso- och sjuk-

vardsavgiften
Regioner
N&dviindig .
tandvard och an.dyurd som
uppsékande ledi SJukd?ms-
verksamhet behandling
Tandvérd till
Oral kirurgi vissa sjuka och till

vissa personer
med funktions-
hinder

Asylsékande Papperslésa

flyktingar

Folktandvarden har en starkare stdlining bland yngre
vuxna, bestdr en stor del av Folktandvardens verksamhet av
tandvard till barn och ungdomar upp till 20 ar, dar
marknadsandelen ar hela 85 procent.™®

En sarskild prismodell fér tandvarden ar
abonnemangstandvard. Narmare 780 000 personer i
Sverige har ett abonnemang och betalar en fast avgift varje
manad. Det finns privata aktdrer som erbjuder
abonnemangstandvard, men det ar framst Folktandvarden
som erbjuder abonnemang, den sd kallande
frisktandvarden.™

Det dr en form av abonnemang till fast pris dar
regelbundna kontroller och nédvandiga behandlingar ingar.
Priset for frisktandvérd beror pd vilket tandvardsbehov som
patienten har och dérmed vilken premiegrupp/riskgrupp
patienten placeras i.?°

Den svenska tandvérden - en kort sammanfattning



Nyligen gjorde Forsakringskassan en analys éver
abonnemangstandvarden. Den visar att for 73 procent av
patienterna med abonnemang har det inneburit en hogre
kostnad jamfort med vad det kostat per behandling.?' | vissa
regioner kan abonnemangstandvard inte heller erbjudas pa
grund av kompetensbristen.

Folktandvdardens respektive den privata tandvardens
marknadsandelar i olika dldersgrupper sammanfattas i ned-
anstdende diagram.
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Den tandvardspolitiska

debatteni korthet

Debatten i Sverige kring tandvarden
har praglats av fokus pd jamlikhet och
kostnader, vilket ar naturligt dé
tandvard dr en rattighet och
finansieringen delvis ar offentlig. | den
man andra aspekter har diskuterats har
det framst gallt naraliggande frégor
som stdrkt kontroll av tandvérdens
aktorer, 6kad kapacitet for dterkrav av
felaktigt utbetalt statligt
tandvardsstod och tillstdndsplikt

Vanliga argument i den politiska
debatten dr att fler borde kunna ga till
tandldkaren i den utstrdickning de
onskar oavsett ekonomiska
forutsattningar. | detta sammanhang
foreslas ofta ndgon form av utbyggt
hogkostnadsskydd. Reformer som
inforandet av det allmdnna och
sarskilda tandvardsbidraget ar
exempel pd atgarder for att forsdka
sdnka patientens kostnad.

Ett dterkommande férslag ar att
tandvardens hogkostnadsskydd borde
forandras sé att det i hogre
utstrackning liknar den 6vriga varden.

Mer ldngtgdende forslag brukar
sammanfattas som att "tdnderna dren
del av kroppen” och att tandvarden
darfor pa sikt boringd i halso- och
sjukvarden. Detta férslag, som sdllan
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utvecklas ndrmare, skulle innebdra en
genomgripande foréndring av hela den
svenska tandvardens finansiering och
organisation.

En av de aspekter som engagerar
svenska folket allra mest ar problemet
med olika villkor for grundldggande
valfardiolika delar av landet. En vanlig
kritik mot dagens tandvard ar darfor
att skillnader mellan olika delar av
landet och mellan socioekonomiska
grupper dr tecken pa ett systemfel som
behover dtgdrdas. Hur en sddan
forandring skulle gé till beskrivs sallan
ndrmare, men frégan engagerar
manga.

Med utgdngspunkt i den kritik som
beskrivs ovan har ett antal olika
konkreta politiska forslag presenterats.

Ett sddant forslag galler
dldersgréinsen for ratten till avgiftsfri
tandvard. Idag ar dldersgransen 19 ar,
men har tidigare, mellan ar 2016 -
2024, varit 23 ar.??

Det mest uppmadrksammade
politiska forslaget galler frdgan om ett
utokat hogkostnadsskydd. Frdgan har
diskuterats under I&dng tid och funnits
med i flera politiska partiers program.
Under 2023 tillsatte den nuvarande
regeringen en utredning for att se dver

s
=

detta och forra dret presenterade de
sitt slutbetankande kallad
Tiotandvard. Férslaget bygger pd en
6verenskommelse i Tiddavtalet och
reformen vantas trada i kraft 1januari
2026.

Foérenklat innebar férslaget att en
patient som dr aldre &n 67 &r i huvudsak
endast ska betala tio procent av
referenspriset pd tandvard inom delar
av tandvardsstodets behandlingar.

P& det stora hela réder bred politisk
enighet om den svenska tandvdrdens
organisation. Inget parti har
presenterat négra konkreta forslag om
att i grunden férdndra strukturen, dven
om argument som skulle kréva en stor
forédndring ibland anvands. Den
framsta partipolitiska konflikten har
gallt hur hégkostnadsskyddet ska
utformas framdver och sarskilt om
Aldersgranserna for barn och unga
vuxnas avgiftsfrinet.

Den tandvdrdspolitiska debatten i korthet




Utmaningar for framtidens

tandvard

Framtidens svenska tandvard stér infor ett antal olika
utmaningar. | detta avsitt beskrivs ndgra av de viktigaste.
Sammantaget riskerar dessa utmaningar leda till en
situation dar Sverige inte langre kan erbjuda ratt till
tandvard pd jamlika villkor i hela landet. Detta vore en
utveckling stick i stav mot vad saval valjare, politiker och
branschféretradare vill se.

Socialstyrelsen har ocksd uppfattat att det kan finnas
forandrade attityder bland tandldkarstudenter och
bedoémer att det behovs fortsatta analyser for att forsta
bakomliggande mekanismer till val relaterade till yrke och
arbetsgivare.

Lag tillgdnglighet och langa véantetider utanfor
storstadsomradena

Personalférsorjningen i tandvarden ar pd flera hall
anstrangd. Det rader personalbrist i alla tandvardens
yrkesgrupper. SCB:s Arbetskraftsbarometer omfattar 7200
privata och offentliga arbetsgivare och ger en tydlig
illustration till problemets omfattning.

Drygt 80 procent av de tillfrdgade arbetsgivarna uppgav i
2023-ars matning?* att det radder brist pd yrkeserfarna
tandldkare och 64 procent vad gdller nyutexaminerade
tandlékare. An mer akut &r situationen vad galler
tandhygienister. Hela 90 procent av de tillfrdgade
rapporterade brist pé yrkeserfarna och 82 procent brist pd
nyutexaminerade tandhygienister.?®

Samma ménster gdr igen i Socialstyrelsens nationella
planeringsstdd.?® Myndigheten beddémer att det rader brist
pd tandldkare i 18 av Sveriges 21 regioner.

| en sammanstdlining gjord av Folktandvardsforeningen?”
var Stockholm den enda region som uppgayv att de hinner
med alla vuxna sina patienter. Flera regioner rapporterade
problem med l&dnga vdntetider och sex regioner -
Norrbotten, Vasterbotten, Vasternorrland, Jadmtland,
Gotland och Orebro - uppgav att mer &n halften av
klinikerna i regionen inte kallar ndgra vuxna patienter alls.
Dessa regioner tar heller inte emot ndgra nya vuxna
patienter.?®

7D PRAKTIKERTJANST




Iégesbild oktober 2024

Bemanningsldge

(sammanlagd bedémning av tdl,
thyg och tsk)

Visaknar <20% av 6nskad
bemanning
Visaknar >20% av énskad
bemanning

Vi saknar >20% av dnskad
bemanning och star helt
utan ndgon/ nagra

yrkeskategori/er pd vissa
kliniker

Hinner ni med vuxna
patienter?

. Nastan i tid
Forseningar pd flera
kliniker

Mer &n 50% av klinikerna
kallaringa vuxna
patienter pd “vanlig”
revisionsvard och tar inte
emot nya

Hinner ni med
barntandvarden?

.dc

Natt och jamt

Forseningar pd flera
kliniker




Dessutom beddmde fem regioner - Norrbotten,
Vasterbotten, Vésternorrland, Jamtland, Ostergétland,
Gotland, Orebro, Halland och Blekinge - att de saknar mer
an 20 procent av sin dnskade bemanning.?®

Fordelningen av examinerad tandvardspersonal varierar
mellan olika regioner i Sverige. Det ar framst i omrédden med
lagre befolkningstathet som det ar svart att rekrytera. Detta
hanger delvis samman med den pdgdende
urbaniseringstrenden, som beskrevs tidigare i rapporten.
Tandvardspersonal vdljer i skande utstrackning att bosdtta
sig i storre stader snarare dn pd& mindre orter.>° P& grund av
att fler tandlakare vill arbeta i storstadsomrédena dn det
finns tjdnster arbetar mer erfarna tandldkare i storstaderna
medan tandldkare med kortare yrkeserfarenhet i hdgre grad
i mindre stdder och landsbygdskommuner.3' Dessutom har
foretradare for larosdtena iintervjuer lyft att ménga av
studenterna pd landets tandvardsutbildningar kommer frén
storstadsomrddena. Diskussioner har férts hur man skulle
kunna f& en battre geografisk spridning bland studenterna.??

En annan bidragande orsak ar sannolikt att ménga yngre
behandlare uppfattar sma kliniker med f& kollegor som
mindre attraktiva arbetsplatser.®® Detta leder till att dessa
kliniker har svérigheter att rekrytera nya medarbetare och
dven att hitta ersattare vid exempelvis pensionsavgdngar. |
intervjuer har det framkommit att médnga nyexaminerade
tandlakare séker sig mot framférallt storstadsomrddena. De
vittnar om att det p&d mindre orter och landsbygd @r enklare
att fa jobb samtidigt som det dr ett hogt séktryck mot
Stockholm, Géteborg och Malmé.3* Sammantaget har
resultatet blivit en stark koncentration till
storstadsomrddena Stockholm, Goteborg och Malmé.*

Tillsammans stdar dessa tre omraden fér 57 procent av det
totala antalet behandlare®.

Svag atervaxt bland Iérare pé tandvardsutbildningar

Tandldkarutbildning bedrivs idag i Stockholm, Géteborg,
Malmo och Umed. Den svenska tandldkarutbildningen haller
hog kvalitet, men situationen bdérjar att bli allt mer
anstrangd. Detta beror framst pé svarigheter att rekrytera
doktorander, och darmed i férldngningen larare, vid
tandldkarutbildningarna. Idag dr medeléldern bland larare
som utbildar tandldkare och avlagt doktorsexamen 57 ar och
bland professorer har ndra halften redan fyllt 67 ar.>”

lintervjuer uppger larosdtena att en del av svarigheterna
med att rekrytera beror pd begrdnsade resurser som bland
annat gor det svart att ha konkurrenskraftiga I6ner. Nagra av
de intervjuade upplever en flerdrig underfinansiering av
utbildningen som ocksd bidragit till att den interna
kompetensutvecklingen av Idrare inte kunnat prioriteras.
Bristen pd forskningsresurser inom odontologi har bidragit till
att det dessutom blivit allt svérare att externt rekrytera
|drare med ndédvéndig vetenskaplig och pedagogisk
kompetens. P& andra hall lyfts ocksd vikten av att intressera
studenter tidigt for forskning genom att bland annat tillsatta
amanuenser (studentldrare) och f& goda examensarbeten
publicerade i vetenskapliga tidskrifter.>®Om
pensionsavgdngarna inte kan ersdttas med nya larare
kommer situationen snabbt att bli akut, vilket badde
Socialstyrelsen och larosdtena dterkommande har varnat
for.3° Aven Nationella vérdkompetensrédet har lyft fréigan
om bristen pd tillgdng till disputerade larare pd utbildningar

Utmaningar fér framtidens tandvérd

till tandldkare och tandhygienist. Enligt rddet behdvs
férutsattningarna for att sdkerstalla
kompetensforsdrjningen stdrkas bland annat genom
ldngsiktig finansiering av forskarskolor och dkade maojligheter
till forenade anstallningar (anstalld bade hos larosatet och
hos en tandvardsvardgivare). Disputerade |arare aren
forutsattning for att fa examenstillstand fran
Universitetskanslersdmbetet. Tillgangen till disputerade
larare ar avgorande for att Idrosdtena ska kunna behdlla
sina befintliga examenstillstand.“° De tandldkare som idag
handleder tandldkarstudenter ér en begrénsad och stadigt
krympande resurs.# Om inte utvecklingen kan véndas &r
risken stor att kvaliteten pd utbildningen sjunker. Det ar med
andra ord ovisst hur den svenska tandldkarutbildningen
kommer att se ut i framtiden och i praktiken om behovet av
tandvérd kommer att kunna métas.

Svért fa handledning av erfarna kollegor

Trots de problem som beskrivs ovan haller svensk
tandlakarutbildning @n sé ldnge hog kvalitet. Utbildningen
ar dock tydligt teoretiskt inriktad, samtidigt som
tandlakaryrket i hog utstréickning ar ett praktiskt yrke som
kraver praktisk erfarenhet. Sddan erfarenhet tar av naturliga
skal tid att bygga upp. Det finns inte heller ndgot system for
AT-tjanstgoring eller bastjdnstgéring pd det satt som finns
for lakare. Nyutexaminerade tandldkare har darfor ett
pdtagligt behov av handledning fran erfarna kollegor i
bérjan av sitt yrkesliv.?

Traditionellt har denna handledning frdmst skett hos
Folktandvarden, dar erfarna kollegor handlett
nyexaminerade. Detta har dock med tiden blivit allt svarare.
Att handleda yngre kollegor ar resurskrdvande och den
personalbrist som réder gor det svart att hinna med. Enligt
en rapport frén TLV har folktandvéarden minskat sin
vardproduktion*?, vilket gor att det blir dnnu svarare att f&
tid till handledning. Dessutom far Folktandvdrden ingen
ersattning for denna viktiga roll, vilket gér den dnnu svarare
att prioritera.
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Bristande kunskaper frdn gymnasiet

Ett annat problem ar att samtidigt som intresset for att utbilda sig till tandlakare ar stort*4, har manga
studenter ldga forkunskaper nar de kommer in pd utbildningen. Féretradare for landets tandvardsutbildningar
vittnar om att detta sarskilt galler kunskaperna i svenska och engelska, framst att formulera sig i skrift, men
ocksad matematik pekas ut.*® Ett generellt problem som ocksa lyfts ar att betygen i allt Iagre grad speglar de
faktiska forkunskaperna, den sa kallade betygsinflationen.*®

Utan tillrackliga sprakkunskaper blir det svarare att tillgodogoéra sig en tandldkarutbildning. Det forsatter
larosdtena i en svar situation dar mer resurser behover laggas pd att studenterna ska kunna genomfora
utbildningen, snarare dn pad fordjupad dmneskunskap. For de studenter som har ladga forkunskaper tar ocksa
utbildningen i regel Iangre tid att genomféra an de fem &r som det ar tankt, vilket bidrar till de redan stora
rekryteringsproblemen.

Aven Riksrevisionen har lyft fram bristande férkunskaper som en utmaning fér landets ldroséten och pekar p&
att just detta dr en av de vanligaste orsakerna till avhopp. Detta paverkar kompetensférsérjningen i stort och
genomstromningen i synnerhet. | ndgra av intervjuerna lyfter man att det sker ett dverintag till
tandldkarprogrammet for att kompensera for tidiga avhopp.*®

Tandldkaryrket ar ett av de kvalificerade yrken i Sverige ddr andelen med utldndsk bakgrund ar allra hogst.
Sektorn har dérfér med rétta ofta beskrivits som en integrationssuccé. Enligt UKA:s &rsrapport har de som bérjar
lasa pd tandldkarprogrammet till cirka 80 procent utlandsk bakgrund.*® Utan det stora intresset for yrket bland
studenter med utlandsk bakgrund hade tandvardens problem varit méngdubbelt storre. De bristande
forkunskaperna ar dock ett problem som omgdaende behéver dtgardas.

Storst intresse av att Sppna mottagning ddr flest mottagningar redan finns

Som beskrevs ovan ar den svenska tandvarden allt mer koncentrerad till de storre staderna, medan
vantetiderna blir allt Idngre p& mindre orter. Detta problem riskerar dessutom att vaxa, dé mycket talar for att
nyutexaminerade tandlakare framst vill jobba just i storstaderna.

Det finns sannolikt flera orsaker till detta, varav tvé beskrivs i avsnittet om omvarldsfaktorer. En generell
urbaniseringstrend bidrar av allt att domai till 6kad koncentration av de nya klinikerna. Dessutom dr det majligt
att denna effekt ar an starkare i en bransch dar sé manga har utldndsk bakgrund. Fér den som har sina rotter i
en annan del av varlden kan det framsté som an mer naturligt att arbeta i den region man vaxt upp - vilket ofta
ar storstaderna - an att etablera sig och géra karridr i en del av Sverige man kanske helt saknar koppling till.

I négra intervjuer framkommer det att flera studenter drémmer om att starta en egen klinik, inte minst fér att
oka sin frihet.>® Detta kan majligen dven bidra till koncentrationen till storstaderna, dé férutsattningarna att
snabbt etablera en [6nsam egen verksamhet kan uppfattas vara stérre dar. Det star forstés nyutexaminerade
tandlakare fritt att etablera sig i vilken del av landet de 6nskar och sddana beslut pdverkas av en mangd olika
faktorer. Men det ar tydligt att de problem svensk tandvard redan har med ldnga vantetider utanfér
storstaderna riskerar att forvarras ytterligare om det inte kan géras mer attraktivt for nyutexaminerade
tandldkare att etablera sig ddr behoven dr som storst.



Okat intresse for att arbeta med kosmetisk tandvérd

Den svenska marknaden fér kosmetisk tandvard har 6kat
over tid och ett 6kat intresse fér detta syns bland
studenterna pd landets tandldkarutbildningar.

Det finns ingen officiell statistik som exakt anger hur stor
andel av dagens tandvard i Sverige som utgors av kosmetisk
tandvard. Dock indikerar tillgangliga uppgifter att kosmetisk
tandvard utgér en vaxande del av tandvardssektorn.

Till kosmetisk tandvard kan blekning av tander,
forflyttning av tander utan odontologisk indikation eller
skalfasader som inte ér odontologisk motiverat, réknas.
Legitimerade tandldkare far ocksé utféra estetiska
injektionsbehandlingar med botox och fillers. Bade
representanter for [drosdten och tidigare student berattar
om ett 6kande intresse. ., En av de intervjuade som nyligen
avslutat sina studier lyfter det medicin-etiska dilemmat,
sarskilt for de fall man behdver borra ner frisk tandsubstans.
Men med nya metoder, som undviker just detta, blir det mer
spdnnande att arbeta med.

En 6kad konsumtion av kosmetisk tandvard gor att fler
tandldkare arbetarinom denna gren och darmed
konkurrerar om kompetens med den tandvard som ingadr i
det statliga tandvardsstodet. Ur ett samhallsperspektiv ar
det problematiskt om en kostsam offentligt finansierad
utbildning inte leder till 6kad tillgdnglighet och produktion
inom den allmdnna tandvarden, utan till kosmetisk tandvard.

Sarskilt som utmaningarna med kompetensforsorjningen
redan ar hég.

Unga tandldkare vill allt oftare jobba deltid

En ytterligare utmaning galler synen pd arbetstider och
balansen mellan arbete och fritid. Féretradare for
professionen uppger att unga tandldkare allt oftare vill
jobba deltid snarare an heltid. Majlighet till flexibla
arbetstider ar en konkurrensférdel for tandlakaryrket jamfort
med till exempel IGkaryrket*, men riskerar att ytterligare
oka tandlakarbristen.

Ndar denna rapport skrivs ligger flera annonser ute for
tandldakartjanster pd de storsta rekryteringssajterna. Dessa
galler deltid med pa sikt fulltid. Det ar forstds inte en
heltackande bild, men avspeglar onekligen ett intresse att
jobba deltid, i alla fall initialt. Socialstyrelsen har i en prognos
gjort bedémningen att det blir allt vanligare bland halso-
och sjukvardspersonal i dldersgruppen 30-40 ar att jobba
deltid, inte minst i samband med fordldraledighet. 5°

lintervjuer har det ocksé patalats att dvergdngen fran
utbildning till praktiserande ar valdigt stor - sarskilt om man
inte har mojlighet till handledning.®® Det kan forklara att fler
jobbar deltid. Aven Socialstyrelsen ser behov av férbattringar
av forutsattningarna for att introducera nyutexaminerade
inom tandvarden.®”




Policyforslag for en jamlik

tandvard

Bastjdénstgoringsar for nyexaminerade tandldkare

Tandvarden star infor stora utmaningar med personalbrist
och en ojamn fordelning av kliniker, vilket leder till att
tillgéngen pd& tandvard skiljer sig allt for mycket &t mellan
olika delar av landet. For att sakerstalla en hog vérdkvalitet,
frdmja mer jamlik tandhdlsa och stdrka patientsdkerheten
ar det avgdérande att tandldkarutbildningen bdade utvecklas
och kvalitetssakras.

Mellan 1984 och 1996 fanns en ettdarig AT-tjanstgoring for
tandldkare, som innebar att den traditionella utbildningen
vid larosdtena avslutades med ett handlett obligatoriskt ar
med skriftlig examen infor legitimation. Detta system
fungerade val genom att ge nyutexaminerade tandlakare
goda kliniska fardigheter och samtidigt bidra till en béttre
tandlakarforsérjning utanfor de storre staderna.

lintervjuerna har det framhallits att vikten av att trana
sina kliniska fardigheter direkt efter examen ar stor. For att
bli en bra behandlare behdvs mer klinisk praktik &n vad
tandldkarutbildningarna kan tillhandahalla.>®

Idag finns vissa former av verksamhetsférlagd utbildning
vid tandlakarutbildningar, men dessa behover formaliseras
och vidareutvecklas. Tydligare rutiner skulle ge nyutbildade
tandlakare en battre forstaelse for tandvardens verkliga
forutsattningar pd kliniker runt om i landet.

Praktikertjanst foreslar darfor att en ettdrig obligatorisk
bastjanstgéring med fokus pa klinisk fardighetstraning
infors. Dessutom bor regionerna inrdtta ett system med
certifierade handledare inom bdade privat och offentlig
tandvard for att stotta nyexaminerade tandldkare. For att
ytterligare underlatta rekryteringen kan bastjanstgéringen
kompletteras med ett statligt bidrag, dar ersattningen ar
hogre i glesbygd eller i socioekonomiskt svaga omrdden dar
det dr sarskilt svart att rekrytera.

Mgjliggor for fler utforare att medverka i handledning av
nyutexaminerade

Folktandvdarden har historiskt tagit ett stort ansvar for den
kliniska fardighetstréiningen och fortbildningen av
nyexaminerade tandldkare. Trots att denna utbildning har
varit mycket viktig for etableringen av nya tandldkare har
det inte funnits nagot tydligt definierat uppdrag.
Folktandvdarden har inte heller fatt ndgon sarskild ersattning
for denna viktiga tjanst.

Folktandvardens roll i fortbildningen av nyexaminerade
tandldkare dr omistlig. Samtidigt behdvs fler aktorer for att
sdkerstalla en god handledning med hég kvalitet.
Praktikertjénst menar darfér att handledningsuppdraget
behover formaliseras och breddas s& att dven privata
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vardgivare kan medverka. Det behdvs dven tas fram en
ersattningsmodell som kompenserar fér det intaktsbortfall
som handledning innebar.

Etableringsstdd i omrdden med stor tandldkarbrist

Utanfor storstadsomradena finns som beskrevs ovan ofta
stor tandlakarbrist. Praktikertjanst foreslar darfor ett
etableringsstod i omrdden med stor tandlakarbrist, som ett
instrument for att sdkerstdlla en mer jamlik tandvard for hela
befolkningen.

Med ekonomiska incitament kan fler f& maojlighet att
starta verksamhet dér behovet ar som storst. Detta bidrar
inte bara till battre folkhdlsa utan minskar ocksa risken for
allvarliga komplikationer som kan uppstd vid obehandlade
tandproblem.

Den statliga utredningen om Tiotandvard argumenterar
for en geografiskt baserad ersattning i en sé kallat
kommuntypstilldgg. Det &r mycket valkommet. Samtidigt
behover etableringsstodet utformas s& att hansyn tas till
faktisk tandlakarbrist.

Stdrk tandldkarutbildningarna och den odontologiska
forskningen

Utan relevant utbildning och forskning fértvinar svensk
tandvdrdskompetens. Samtidigt dr ekonomin anstrangd och
det ar svart att rekrytera kvalificerade larare och forskare.
Darfoér behover resurserna till tandldkarutbildningarna 6ka
och anslagen till den odontologiska forskningen starkas.
Idag ar ersdttningen per student pd tandlakarutbildningen
lagst bland de vardrelaterade utbildningarna.®

Bd&de larosdten och tidigare studenter lyfter vikten av att
tandlakarutbildningarna far battre resurser for att klara
komptensforsorjnigen av kvalificerade larare, bibehdlla
kvaliteten pd& utbildningen och for att kunna ha fler kliniska
ovningstillfallen.e©

Vikten av att f& ratt patienter® till Iarosatenas
tandvardskliniker for att utbilda studenter har ocksa lyfts.
Né&gra intervjuade har lyft oro infér att Tiotandvdarden kan
gora det annu svarare att fa ratt patienter ndr incitamenten
kan rubbas.®?

For att starka landets tandldkarutbildning och de
odontologiska institutionerna kan en mgjlig 16sning vara att
hoja den sa kallande prislappen fér odontologi sé att landets
tandlakarutbildningar far en battre kostnadstéckning. Det
skulle forbattra forutsattningarna for att anstdlla IGrare och
genomfora fler praktiska moment. Riktade forskningsanslag
skulle dessutom kunna majliggéra satsningar pé bade
doktorandtjdanster och forskning.
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Mojliggor for de bdsta studenterna att bli tandldkare

Tandlakarutbildningen ar ldng - fem ar - vilket innebdr att
det tarlang tid att minska tandlakarbristen och forbattra
kompetensforsérjningen. Det ar darfor sarskilt viktigt att de
studenter som antas till tandldkarprogrammet béde har ratt
forutsattningar och ar motiverade att genomfdra studierna.
Socialstyrelsen har visat att uppemot 20 procent av
tandldkarstudenterna hoppar av sina studier innan andra
lasaret borjat, vilket ar oroande. Samtidigt pagadr en
diskussion om tandldkarstudenternas ibland bristande
forkunskaper, trots hdga betyg.

For att mojliggdra for de mest motiverade och skickligaste
studenterna att bli tandldkare behdver fokus skifta fran

betyg till mer av alternativa urval. Karolinska institutet har
redan en modell for alternativt urval dar 32 procent av
platserna pd programmet tillsdtts genom alternativt urval
(TAPIL), 34 procent genom betyg och 34 procent genom
hogskoleprovet.®®

Erfarenheterna frén det alternativa urvalet dr goda och
studenterna som antas genom urvalsmodellen dr ofta bade
de mest motiverade studenterna och de med hégst
genomstrémning.®*

Denna typ av urvalsmodell ger sannolikt battre
forutsattningar for att locka dem med bdst férkunskaper och
forutsattningar for att tillgodogdra sig utbildningen

TAPIL dr ett alternativt urval fér tandldkarprogrammet vid Karolinska Institutet och bestar
av tva steg. Forsta steget innebdr ett skriftligt prov ddr kandidaterna skriver en uppsats och
en levnadsbeskrivning. Bedémningen baseras pa analytisk férmdaga, textstruktur och
spraklig kvalitet. De som gar vidare till andra steget genomgar tva interyjuer med en
tandldkare och en annan person. Urvalet ansvaras av en kommitté, och cirka 70-80
personer vdljs till intervjuerna. De som kallas till intervjuer i far delta i tva samtal, ett med en
tandlékare och ett med en annan representant, ddr de far méjlighet att visa sina
egenskaper och motivation fér utbildningen. Urvalet baseras pa deras prestationer i
interyjuerna samt tidigare ansékningsmaterial. De som gar erbjuds plats pa

tandldkarprogrammet.

Tydligt huvudmannaskap fér tandvérden

Tandvarden i Sverige hdller an sé lange en hdg kvalitet, dven
om skillnaderna ér stora mellan olika delar av landet. De
olika aktdrernas ansvar dr heller inte alldeles tydligt.

For annan vard i Sverige dr huvudmannaskapet solklart;
det ligger hos regionerna. For tandvérden ar
huvudmannaskapet splittrat. Aven om regionerna har ett
ansvar genom folktandvérden och ett sarskilt ansvar for barn
och unga kan man inte havda att de har ett
huvudmannaskap for vuxentandvarden.

Otydligheten riskerar leda till att ingen riktigt tar dgarskap
over tandvardens ldngsiktiga utveckling. Det gdller bade pa
myndighetsnivd och pd politisk niva. Sé& lange det inte finns
nagon tydlig huvudman, gér det inte heller att ha skarpa
politiska malsattningar for tandvardens ladngsiktiga
utveckling.

Hur ett tydligare huvudmannaskap exakt ska utformas ar
en for komplex frédgestdlining for att presenteras i denna
rapport. Praktikertjanst féreslar darfor att en utredning
tillsatts med uppgift att tydliggdra huvudmannaskapet,
dess former och placeringen.

Referensprislistan dr viktig

Referensprislistan ar viktig, bade for att majliggora for
patienter att jdmfora priser och, som systemet &r utformat
idag, for att berdkna grunden for hdgkostnadsskyddet.
Referenspriset ar ténkt att vara ett normalpris for en
behandling och ska ta hdnsyn till hela behandlingskostnaden
inklusive tandtekniskt arbete och material.

Bade Folktandvardens och de privata tandvardsklinikerna
har dock priser som ligger 6ver referensprisnivan, med 13
respektive 23 procent i snitt. Exempelvis ligger
Folktandvarden i Skéne i genomsnitt 22 procent Gver
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referenspris. | en rapport som TLV tagit fram konstaterar
myndigheten, som faststdller referenspriset, att tre av fyra
patienter betalar mer an referenspriset for sin tandvard.®®
Det talar for att referenspriset inte speglar de faktiska
kostnaden som tandvardskliniker har for att bedriva
tandvard. Referenspriserna behover ta hansyn till fler
parametrar och samtidigt brytas ner regionalt for att ocksa
vaga in de geografiska skillnader som paverkar tandvérdens
kostnader.

Prismatchningistdllet for prisreglering, om
hogkostnadsskyddet utokas

Just nu ligger ett férslag om sé kallad Tiotandvard pd
regeringens bord, med innebdrden att en patient dver 67 ar
endast ska betala tio procent av referenspriset for en viss
behandling. De resterande 90 procenten av referenspriset
ska kliniken f& i ersattning fran staten.

Forslaget innebdr en prisreglering som i grunden skulle
forandra svensk tandvard och allvarligt férsamra
forutsattningarna for sektorns fortsatta utveckling. Istallet
for prisreglering av den svenska tandvarden foreslar
Praktikertjanst att det infors en mekanism for prismatchning.

Mekanismen innebdr att vardgivare inte ska kunna
erbjuda patienter olika priser for vard baserat pd élder. Det
forhindrar att vardgivare differentierar priset mellan
Aldersgrupper och subventionsgrad.

Forslaget minskar risken att subventionen urholkas av
vardgivare som hdjer priserna. Samtidigt bidrar den fria
prissattningen till att uppratthdlla en attraktiv marknad for
privata och offentliga vardgivare. Att sakra den fria
prissattningen ar en férutsattning for att bibehdalla den
nuvarande strukturen pd tandvérdsmarknaden.
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