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Forord

Den svenska tandvarden haller hog klass nar den jamfors med
andra lander, ndgot som kan vara pa vag att forandras. Den jamlika
tandhélsan som byggts upp i Sverige under mer &n hundra ar - och
som ar ett signum For den svenska tandvarden - riskerar att kraftigt
Forsamras om samhallet inte tar itu med de stora utmaningar som

tandvarden star infor.

Foreliggande rapport belyser nagra av
tandvardens framtidsfragor. Det utbildas for
lite medarbetare samtidigt som en storre
del av bade tandldkare och tandhygienister
forvantas ga i pension under de narmaste
aren. Nu gar det inte ldngre att blunda for
dessa utmaningar. Det behovs ett rejalt
krafttag om samhallet ska lyckas bevara
befolkningens goda tandhalsa.

| likhet med manga andra samhallssektorer
har covid-19-pandemin paverkat tandvarden.
Det finns ett uppdamt vardbehov och en
0kad vardskuld inom tandvarden runt omi
landet. Undersokningar som Socialstyrelsen
genomfort visar att besoken i tandvarden
minskade kraftigt under bade 2020 och 2021
och manga regelbundna tandvardsbesok
stalldes in. Under 2021 var franvaron storst

i dldersgruppen 24 till 69 ar, en grupp som
nu riskerar att fa férsamrad tandhalsa. Bland
vuxna patienter som inte undersoktes 2020
syns redan ett storre vardbehov, i form av fler
utdragna tander och fler lagningar.’

Trots att tandhalsan ar en viktig del av en
god folkhalsa hamnar tandvarden ofta i
skymundan i den svenska varddebatten.
Praktikertjansts cirka 3 700 tandlakare,
tandhygienister och tandskoterskor ar en
viktig del av det svenska vardsystemet och
med den har rapporten vill Praktikertjanst

ge en djupare inblick i de utmaningar som
den svenska tandvarden star infér, men dven
ldmna forslag pa hur dessa kan motas for att
Sverige ska uppna det mal som stipuleras den
svenska tandvardslagen (1985:125):

Tandvarden fungerar som bast nar alla,
oavsett driftsform, med gemensamma krafter
drar at samma hall. Samhallet behdver ta vara
pa den mangfald som finns, eftersom den

ger nojda patienter, hdg tillganglighet och
kvalitet.

Tandlakare och styrelseordférande

Chefstandldkare

2 Tandvardsrapporten - hur mar egentligen den svenska tandvarden?



OM UNDERSOKNINGEN

Sa genomfordes
undersokningen

Rapporten tar sin utgdngspunkt i en undersokning som genomforts bland Praktikertjanst
medarbetare under varen 2022. Totalt deltog 380 tandldkare. | undersokningen stalldes
foljande fragor:

« Vad ar den privata tandvardens storsta utmaningar de kommande dren?

« Upplever du svarigheter att rekrytera tandlakare, tandhygienister och tandskoterskor idag?

« Upplever du att din arbetsbelastning forbattrats eller Forsamrats de senaste dren?

« Upplever du att tandvardens vantetider for patienterna har forbattrats eller forsamrats de
senaste dren?

« Vad ser du behovs for att tandvardens vantetider ska forbattras i landsbygd och utanfér de
stora staderna?

Innehall

Stor brist pa tandvardspersonal
Langa vantetider och problem med samordning av patienter
Okande administrationsborda tar tid fran patienterna

Praktikertjansts forslag fFor framtidens tandvard
Om Praktikertjanst

Fotnoter.......ccccceuuenee.

Kallor
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Resultat

Stor brist pa tandvardspersonal

DAGENS UTBILDNINGSNIVAER
MOTSVARAR INTE MORGONDAGENS
BEHOV

Tandldkarutbildningen omfattar idag fem

ars heltidsstudier pa universitetsniva och
tandldkarprogrammet finns pa totalt fyra
orter: Malmo, Goteborg, Umead och Stockholm.
Tandhygienistutbildning finns i Goteborg,
Jonkoping, Karlstad, Kristianstad, Stockholm
och Umead.? | snitt examineras cirka 300
tandlakare® och cirka 170 tandhygienister

per ari Sverige’. Utdver dessa tillkommer ett
fyrtiotal tandldkare som i genomsnitt flyttar till
Sverige varje ar.’

Men den svenska befolkningen har vuxit och
fortsatter att vaxa. Sedan millennieskiftet
har det darfor gjorts stora satsningar

pa att bygga ut tandldkarutbildningen,

men trots satsningarna finns ett tydligt
underskott pad personer som valjer att utbilda
sig till tandlakare, vilket till stor del kan
fForklaras av att det fortsatt erbjuds for fa
utbildningsplatser.

Utover bristen pa nyexaminerade tandldkare
rader det dven en stor brist pa erfarna
yrkesverksamma tandldkare. Socialstyrelsens
rapport "Beddémning av tillgdng och
efterfrdgan pa legitimerad personal i halso-
och sjukvard samt tandvard” (2020) slar fast
att 18 av 20 regioner rapporterar att de har
brist pa tandlakare. Den bilden delas dven av
Praktikertjansts medarbetare.
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17,6%

Upplever du svarigheter att rekrytera
tandl3kare, tandhygienister och

tandskoterskor idag?
380 svar

18,7%

63,7%

m JamNejmIngen asikt

Ndstan 64 procent av medarbetarnai
Praktikertjansts tandvard uttrycker att

de upplever problem med att rekrytera
tandvardspersonal och merparten av
respondenterna svarar att de ser rekrytering
som tandvardens storsta utmaning de
narmsta dren. | undersokningen lyfts

dven forutsdttningarna for att behalla
medarbetare och att hitta personal med ratt
kompetents fram som stora utmaningar.

STORA PI;NSIONSAVGANGAR
AR ATT VANTA

Mot bakgrund av att for 3 tandlakare
utbildas och att det redan idag rader brist
pa yrkesverksamma tandlakare, riskerar



RESULTAT

"For oss som jobbar utanfor storstaderna ar en

av de storsta utmaningarna att kunna rekrytera
personal och i forsta hand tandlakare. Vi har gott
om patienter men svart att hitta personal. Just nu
har jag en pensionerad kollega som hjdlper mig tva

dagar per vecka och jag skulle latt kunna anstdlla en

heltidstandlakare”

BEHZAD SHARIFI
Praktikansvarig tandldkare i Region Varmland

utvecklingen att Forvarras ytterligare de
kommande &ren. Aven ldersférdelningen
bland dagens tandlakare ar mycket ojamn.
Statistik fran SCB ar 2017 visar att av
legitimerade tandldkare var nara 47 procent
aldre an 50 ar och 17 procent av dessa var
tandldkare som snart gar i pension, det

vill sdga mellan 60 och 64 ar’. De cirka 300
tandldkare som utbildas per ar kommer alltsd
behdva ersatta tusentals erfarna tandldkare
som vantas ga i pension de kommande tio
arené.

UTMANING ATT REKRYTERA
MEDARBETARE UTANFOR DE
STORRE STADERNA

| Socialstyrelsens rapport "Tandhalsa 2017 slar
myndigheten fast att det ar stora regionala
skillnader i att kunna rekrytera medarbetare
med ratt kompetens. Farre tandldkare uppges
vilja arbeta utanfor de storre staderna och

i glesbygd. Detta riskerar att leda till en
ojamlik tillgdng till tandvard runt om i landet
och darmed en férsamrad tandhalsa bland
befolkningen.

Dagens tandlakarutbildning finns vid
ldrosatena i Malmo, Goteborg, Stockholm och
Umed®. Med 3 utbildningsplatser utanfor de
storre staderna konstaterar Folktandvarden
att rekrytering till mindre orter och landsbygd
forsvaras. Redan for fyra ar sedan skrev
tandvardscheferna inom Folktandvarden

fran samtliga 21 regioner pa ett upprop

dar de kravde att regeringen ska verka for

att tandvardsutbildning ska erbjudas pa

fler orter i Sverige. Bland annat har Region
Jonkdpings ldan ansokt om att starta en ny
tandlakarutbildning i Jonkoping, ndgot som
annu inte godkants.™

STORST UTMANINGAR
| NORRA SVERIGE

Ojamlikheten ar speciellt tydlig i norra Sverige
dar Folktandvarden i flera fall tvingats avsta
fran att erbjuda tandvard till vuxna patienter
pa grund av att det inte finns tillrdckligt med
personal'’. Detta far ocksa stora effekter pa
de privata tandvardsmottagningarna.
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I mars 2021 presenterades utredningen "Nar
behovet far styra — ett tandvardssystem

for en mer jamlik tandhalsa”. Utredningen
konstaterar att Folktandvardens barntandvard
gdr med forlusti 15 av 21 regioner vilket
drabbar mottagningar utanfér de storre
staderna och i norra Sverige sarskilt hart.

| Region Norrbotten, Vasterbotten och andra
regioner i norra Sverige har Folktandvarden
ansvar for nastan alla barns tandvard. Manga
Folktandvardsmottagningar pa orter med
en minskande befolkning har under de
senaste dren tvingats stanga. Ekonomiska
orsaker, svarigheter att rekrytera och
kostnadsbesparingar anges ofta som skal.
Situationen leder samtidigt till att pressen
pd mindre aktorer, som behdver ta emot
Fler patienter, 6kar och darmed ocksa
vantetiderna.™

Vidare har nya aktorer, tandvardskedjor,
etablerat sig med en ansats att rekrytera fran
framfor allt Folktandvarden till verksamheter
i de 50 storsta staderna i Sverige, vilket
ytterligare tommer landsbygden pa
tandlakare.

FA TANDHYGIENISTER TROTS STOR
EFTERFRAGAN

Det arinte bara tandldkare som det rader
brist pd i det svenska tandvardssystemet.

| Socialstyrelsens arbetsmarknadsenkat

fran 2020 uppger 15 av 20 regioner att det
dven rader stor brist pa tandhygienister.’?

| rapporten forklaras bristen delvis

av att Sveriges befolkningen vaxer

i alla dldersgrupper. Likt tandlakare

star tandhygienistyrket infor stora
pensionsavgangar kommande ar —samtidigt
som for F3 examineras inom yrket. Rapporten
tar inte upp tillgdngen pa tandskoterskor da
dessa inte ar ett legitimationsyrke.
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Langa vantetider och problem med
samordning av patienter

LANGA VANTETIDER OCH STORA Upplever du att tandvardens vantetider
REGIONALA SKILLNADER for patienterna har forbattrats eller
forsamrats de senaste aren?

Tandvardens tillganglighet skiljer sig at bade
mellan och inom landets regioner. Manga
patienter far idag vanta ldnge innan de Far 16,3%
en tid och tre av fem av de som tillfragats

i Praktikertjansts undersdkning upplever
att vantetiderna har forsamrats, alltsa blivit
ldngre, under de senaste aren.

380 svar

22,1%

Sett till antal tandldkare per 100 000 invanare
rader det stora skillnader mellan olika regioner
i landet. | Vasterbotten fanns det ar 2020; 91
tandlakare/100 000 invanare, motsvarande
siffraiDalarna ar 61 tandldkare/100 000
invanare, i hela riket ar siffran 814, Ett tydligt
exempel dar kderna marks ar tandreglering
for barn och unga, dar patienter i Region
Blekinge kan fa vanta upp till fyra ar pa
behandling, samtidigt som vantetiden ar
betydligt kortare i angransade regioner™.

61,6%

W Forbattrats mForsamrats mingen dsikt

"Jag skulle sdaga att den storsta utmaningen for
oss ar att hitta och Fa in patienter i ett flode som
gor att vi kan ta emot dem utan att de far vanta
nagon langre tid.”

PER LEANDER
Praktikansvarig tandlakare i Region Jonkodpings Lan
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Den pagdende urbaniseringen leder ocksa "Va nte tide rna ha r

till att ett antal storre tandvardskedjor tar

dver i manga stader (SOU 2021:8, 2021). forsam rats kra ftig t Vad
Forandringen ar ndgot som dven lyfts i ga ller Folktandvé rdens

utredningen "Nar behovet far styra —ett

tandvardssystem for en mer jamlik tandhalsa” ti llga ng lig het.
(2021). Att storre tandvardskedjor etablerar FO rba ttrats Sé tillvida

sig kan leda till att arbetskraften koncentreras

till de storre staderna och att landsbygden att ﬂer OCh ﬂer
utarmas pa tandvardspersonal. Det riskerar tan dVé I'dS ke djO r

aven att sla ut Folktandvarden och mindre

tandvardskliniker utanfor storstadsregionerna, 5PPnaI' dorrarna OCh
vilket sp§der péﬂutvgcklinge;n mgd attal'l.t Fler har stora problem
mottagningar forsvinner fran mindre stader .

och glesbygd. att fylla sina luckor
i tidbockerna. Vi

har sjalva god
tillganglighet och
kan alltid ta emot
patienter med vark
samma dag och andra
problem inom nagon
dag och detta har ej
andrats den senaste

tiden.”

MARCUS VELANDER
Praktikansvarig tandldkare i
Vastra Gotalandsregionen
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Okande administrationsborda tar tid
fran patienterna

"Ett av de absolut storsta problemen jag ser
inom tandvarden ar den alltmer intensiva
administrativa belastning som ldggs pa oss som
behandlare. Tiden som Finns att faktiskt bedriva
vard med patient i stolen minskar mer och mer.”

KOMMENTAR | UNDERSOKNINGEN

| undersokningen utrycker manga en stor oro for den administrativa bordan som [6pande dkar.
Idag maste tandlakare genomgad omfattande myndighetskontroller och ldgga mycket tid pa
att sakerstalla att de foljer regler och lagar, exempelvis krav fran Stralsakerhetmyndigheten,
Forsakringskassan, Inspektionen for vard och omsorg och Socialstyrelsen.

Dessa regelverk fyller en viktig funktion, men administrationsbérdan och myndigheternas
tillsyn slar ofta extra hart mot sma mottagningar dar resurserna ar mindre och kunskapen om
lagar och regelverk ar mer begransad. Mer tid till administration leder ocksa till att manga
mottagningar tvingas minska tiden med patienterna. Aven i Praktikertjanst undersékning
uppger sex av tio att deras arbetsbelastning 6kat de senaste aren.

Tandvardsrapporten - hur mar egentligen den svenska tandvarden? 9
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"Jag tror den administrativa biten vad gdller att
bedriva tandvardsklinik i Sverige kommer vara
en stor utmaning. Som privat aktor star man i
mer personlig direktrelation till myndigheterna
som kontrollerar oss vilket kan utgora en 6kad
press eftersom krav, lagar och forordningar
och ocksa kontroller 6kar. En liten privat
tandvardsmottagning faller ocksa ofta under
samma regler och krav fran myndigheterna som
stora kliniker/vardmottagningar vilket gor att
storre andel administration Faller pa klinikagare/
verksamhetsansvariga.”

SIMON GRENLOV
Praktikansvarig tandldkare i Vastra Gotalandsregionen

Upplever du att din arbetsbelastning

fForbattrats eller Forsamrats de senaste aren?
380 svar

20,3%

22,1%

57,6%

W FOrbattrats mForsamrats mingen asikt
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FRAMTIDENS TANDVARD

Praktikertjansts Forslag
for fFramtidens tandvard

INFOR ETT BASTJANSTGORINGSAR
SOM STIMULERAR TILL ARBETE DAR
BEHOVEN AR SOM STORST

For att behalla kvaliteten, skapa en jamlik
tandhalsa och varna patientsdkerheten kravs
att tandlakarutbildningen bade kvalitetssadkras
och utvecklas. Inom tandlakarutbildningen
mellan dren 1984 och 1996 fanns en

ettarig AT-utbildning som avslutades med
examination. Losningen fungerade val och
sakerstallde att nyexaminerade studenter
hade goda kliniska fardigheter, samtidigt som
det okade tillgdngen pa tandldkare utanfor de
storre orterna.

Idag finns AT-liknande system vid vissa
tandlakarutbildningar i form av VFU
(verksamhetsforlagd utbildning), men de
behdver formaliseras och utvecklas for att
nyutbildade tandldkare ocksa ska fa battre
forstdelse for tandvarden och den verklighet
som rader ute pa mottagningarna.

Praktikertjanst foreslar darfor att det inom
tandlakarutbildningen inférs en ettarig
obligatorisk bastjanstgoring med klinisk
fardighetstraning. Vidare bor regionerna
infora ett system med certifierade
vardutdvare, bade privata och offentliga,

som ska stotta och handleda nyutbildade
tandlakare eller tandldkare med examen
utanfor Sverige. P4 sa satt kan tandvarden
snabbt fa fler kompetenta tandldkare i arbete.
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Bastjanstgdoringen bor kompletteras med en
statlig stimulanspeng, ett bidrag som ar hogre
i glesbygd och i de delar av storstdderna som
det ar svart att rekrytera medarbetare till.

Det ar viktigt att komma ihadg att tandvard
ocksa ar ett hantverk. Yrket staller hoga krav
och det kravs manga timmar med patient

fFor att bli duktig. Genom ett system med
bastjanstgoring kan tandvardens olika aktdrer
ta gemensamt ansvar for tandvarden och
munhalsan i hela Sverige och inte bara i de
mest attraktiva orterna.

OPPNA TANDVARDSUTBILDNINGAR
PA FLER ORTER

Idag ar det bara mojligt att utbilda sig till
tandldkare i fyra storre stader (Malmo,
Goteborg, Umead och Stockholm).
Tandhygienistutbildning finns pa fler
studieorter (Goteborg, Jonkdping, Karlstad,
Kristianstad, Stockholm och Umead), men
Praktikertjanst bedomer att det finns flera
fordelar med att nya tandvardsutbildningar
Oppnar pa mindre orter.

Initiativet fran Region Jonkopings lan ar

ett bra exempel dar nya utbildningsplatser
kombineras med praktik pa mindre orter ute i
regionerna. Genom att utdka antalet l[arosaten
kan man dven forenkla rekryteringenihela
landet och antalet praktikplatser pa mindre
orter skulle kunna dka.



PRIVATA VARDGIVARE AR RYGGRADEN | SVENSK TANDVARD
— KRAVS TYDLIGHET OCH LIKABEHANDLING

For att [6sa bemanningsfragan har vissa regioner borjat att ta in hyrtandldkare. Men
bemanningsforetag kommer inte l[dngsiktigt att [6sa dagens kompetensbrist pa tandldkare,
tandhygienister och tandskoterskor. | stallet behover antalet kliniker och utbildningsplatser dka.
Den privata tandvarden ar en central komponent for att kunna erbjuda jamlik och hdgkvalitativ
tandvard i hela landet.

Idag finns drygt 8 000 verksamma tandldkare i Sverige och nastan 4 000 av dessa arbetar i
privat verksamhet'®. Men for att sma mottagningar ska ha mojlighet att bedriva tandvard maste
regler och tillsyn anpassas utifran verksamhetens storlek. De administrativa kraven far inte bli
sa hoga att de riskerar att ta onddigt mycket tid fran patientarbetet.

Svenskt kvalitetsindex, SKI, mater varje ar kundndjdheten i en rad olika branscher,

daribland tandvarden. De senaste dren har den privata tandvarden placerat sig i topp i med
Praktikertjanst i taten. | drets matning fick Praktikertjanst ett index pa 82,4 och den dvriga
privattandvarden 80,8. Inte minst visar den hoga patientndjdheten att den privata tandvarden
ar en viktig del av den svenska tandvarden.'”

\W
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Om Praktikertjanst

Praktikertjanst ar Sveriges storsta vardkooperativ med ¢ver 1 000 vardmottagningar som dgs
av ldkare, tandlakare, sjukskoterskor, tandtekniker och fysioterapeuter 6ver hela landet. Hos oss
ar det vi som utfor varden som ocksa driver den.

Praktikertjanst behandlar en tredjedel av Sveriges tandvardspatienter pa fler an 825
mottagningar. Viar 3 700 tandldkare, tandtekniker, tandskoterskor och tandhygienister som
dagligen utfor viktiga insatser for folkhalsan och for enskilda patienter.

Nar vardpersonalen sjdlva far bestamma okar engagemanget och vardkvaliteten. Vi prioriterar
det som ar allra viktigast — mer tid till patienterna och hos oss far patienterna traffa samma
tandldkare, besok efter besok. Att kontinuitet gor skillnad blir annu tydligare nu—ien tid dar
digitala moéten blir en viktigare del av varden.
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