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FORORD

Forord

Halso- och sjukvarden ska stdllas om och primarvarden ska vara det
nya navet. Sa har det latit fran saval nationella som regionala politiska

fForetradare de senaste aren.

Sedan den 1juli 2021 framgar det till och med
i halso- och sjukvardslagen att primarvarden
ska vara navet i den svenska halso- och
sjukvarden och primarvarden svarar numera
for dtgarder i form av medicinsk bedémning
och behandling, omvardnad, férebyggande
arbete och rehabilitering som inte kraver
sarskilda medicinska eller tekniska resurser.
Men ansvaret stannar inte dar. Primarvarden
har dessutom tilldelats ett nytt nationellt
grunduppdrag som regleras i halso- och
sjukvardslagen. Enligt den bestammelsen
ska primarvarden bland annat tillhandahalla
de halso- och sjukvardstjanster som kravs
fFor att tillgodose vanligt férekommande
vardbehov, se till att varden ar ltt tillganglig
och tillhandahalla férebyggande insatser
utifran patientens individuella behov och
fForutsattningar.

Men trots goda politiska intentioner och ett
standigt vaxande uppdrag har de ekonomiska
anslagen till primarvarden inte okat i

motsvarande omfattning. | en kartldggning
som Praktikertjanst genomférde hosten
2021 framgar att endast drygt halften av
regionerna 6kat primarvardens resurser
mellan 2020 och 2021. Den genomsnittliga
6kningen ar dessutom blygsamma 1,8
procent. Den rapport vi nu tagit fram ar

en fortsdttning pa den kartldggning vi
gjorde under hosten 202 1. Den har gangen
har vi gatt igenom samtliga 21 regioners
forfragningsunderlag for vardval primarvard
och analyserat om, och i sa fall hur, de
forandrats mellan 2021 och 2022 avseende
den lagstiftning som tradde i kraft den 1 juli
PAPA R

Det ar genom forfragningsunderlagen

som regionerna har mojlighet att omsatta
lagstiftarens intentioner i praktiken. Och
fragan man kan stalla sig ar om regionerna
verkligen foljer riksdagens beslut om att
genomfdra en forandring mot god och nara
vard?
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Inledning

Utifran ett internationellt perspektiv
levererar svensk sjukvard goda resultat, men
historiskt har svensk halso- och sjukvard haft
en sjukhustung struktur. Regeringen har
darfor vid flera tillFallen konstaterat att det
behdvs en omfattande strukturreform dar
primarvarden gors till den verkliga basen
och forsta linjen for halso- och sjukvarden i
Sverige.

Mot den bakgrunden har en rad utredningar
tillsatts och efter att utredningen Samordnad
utveckling fFor god och nara vard (S 2017:01)
l[dmnat forslag i betdnkandet "God och ndra
vard —En primarvardsreform” (SOU 2018:39)
gick regeringen fram med ett forslag som en
deli en primarvardsreform vars lagandringar
tradde i kraft den 1 juli 2021.

Omstallningsarbetet mot en god och néra
vard syftar till att avhjalpa dagens problem
med bristande tillganglighet, delaktighet och
kontinuitet. Det har dven som syfte att rusta
primarvarden for att kunna hantera framtida
demografiska forandringar, samtidigt som
man haller en god kostnadskontroll.

| delbetankandet av utredningen
Samordnad utveckling foér god och néara
vard (2018) konstateras bland annat att
primarvardsuppdraget behover bli mer
jamlikt 6ver landet. Ett nationellt utformat
primarvardsuppdrag skulle pa sa vis kunna
bidra till att minska skillnaderna mellan
regionerna genom att vardens organisering
och innehall blir mer likartat éver hela landet.
Det skulle ocksa skapa forutsattningar for
jamforelser, analys och utveckling mellan
regionerna.

INLEDNING

Sedan juli 2021 ar primarvardens uppdrag
preciserat i fem punkter i halso- och
sjukvardslagen, HSL, vilket ar ett viktigt

steg i primarvardens omstallning till en god
och ndra vard. Denna rapport bygger pa en
kvalitativ analys av samtliga 21 regioners
forfragningsunderlag for vardval primarvard
2021 och 2022.

Definitionen av primarvard och
forfragningsunderlagen ser olika ut i olika
regioner avseende omfattning och innehall.
Delar som kan ingd i forfragningsunderlagen
ar bland annat modrahalsovard, barnhalsovard
och rehabilitering. Var analys har avgransats
till de delar som ror vardcentralernas
verksamhet.

Enligt utredningen God och nara

vard som legat till grund for den nya
utformningen av primarvardens uppdrag ar
forfragningsunderlagen for vardcentralerna
en central deliregionernas organisering och
styrning av primarvarden.

Samtliga regioner forutom Region Gavleborg
har beslutat om nya forfragningsunderlag
for 2022. 1 Region Gavleborg galler villkoren

i 2021 ars Handbok for Halsoval tills vidare
enligt politiskt beslut.
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ETT MER ENHETLIGT PRIMARVARDSUPPDRAG

Ett mer enhetligt
primarvardsuppdrag

Sedan juli 2021 ar primarvardens uppdrag preciserat i fem punkter i halso- och sjukvardslagen,
HSL. Detta har varit ett viktigt steg i primarvardens omstallning till en god och ndra vard och
intentionen har varit att pa ett tydligare satt an tidigare sakerstalla en jamlik vard i hela landet.

13 a kap. Primdrvdrdens grunduppdrag
1§ Regioner och kommuner ska inom ramen for verksamhet som utgér primarvard sarskilt

1. tillhandahalla de hélso- och sjukvardstjanster som kravs for att tillgodose vanligt forekommande vardbehoy,
se till att varden ar l4tt tillgdnglig,
tillhandahalla férebyggande insatser utifran saval befolkningens behov som patientens individuella behov och
forutsattningar,
samordna olika insatser for patienten i de fall det 4r mest dndamalsenligt att samordningen sker inom
primarvarden, och
mojliggéra medverkan vid genomférande av forskningsarbete.

Lag (2020:1043).

For att bryta ner dessa fem punkter har en artikel? av Socialstyrelsens folkhalsorad Iréne
Nilsson Carlsson, dar de nya bestdammelserna i hdlso- och sjukvardslagen tas upp, fungerat som
vdagledning.

Denna rapport tar sin utgangspunkt i regionernas férfragningsunderlag for att se i vilkken
utstrackning de fem punkterna i lagstiftningen, och den darpa féljande vagledningen, fatt
genomslag i den verksamhet som bestalls av regionerna. Vidare undersoks ocksa i vilken
utstrackning forfragningsunderlagen forandrats mellan dren 2021 och 2022, till foljd av att den
nya lagstiftningen tratt i kraft.
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TILLGODOSE VANLIGT FOREKOMMANDE VARDBEHOV

Tillgodose vanligt
fForekommande vardbehov

Detta sager Halso-
och sjukvardslagen

1.

tillhandahalla de halso-
och sjukvardstjanster som
krdvs for att tillgodose
vanligt férekommande
vardbehov

Detta siger Sa har har vi matt
Socialstyrelsen

Enligt den nya bestammelsen  Ersattning for

i halso- och sjukvardslagen ska utbildningsinsatser
primarvarden tillhandahalla de ¢ (ST-utbildning)

halso- och sjukvardstjanster som  Tillhandahalla platser
kravs for att tillgodose vanligt for VFU och BT
forekommande vardbehov. Det  Insatser for psykisk
innebdr att kommuner och regioner halsa i form av krav pa
behover sakerstalla att det finns psykolog

ratt kompetens i primarvarden.
Det ar till exempel av stor
betydelse att fler patienter far en
fast [3karkontakt och regionerna
behdver darfor utlysa tillrackligt
med specialistutbildningstjanster
i allmanmedicin. Socialstyrelsen
stodjer genom att ta fram
kunskapsstod, bedéma tillgang
och efterfragan pa personal,
utfarda legitimationer,

erbjuda utbildningsstod

och analysera framtidens
kompetensforsorjningsbehov.
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TILLGODOSE VANLIGT FOREKOMMANDE VARDBEHOV

Analys

En god kompetensforsorjning ar en
forutsattning for att kunna tillgodose

de vardbehov som finns i befolkningen.
Det ar ocksa centralt For att uppna de
intentioner om personkontinuitet som
ingdr i primarvardsreformen, med en

fast ldkarkontakt i primarvarden forallai
befolkningen och helt avgorande for att
sakerstalla att det finns ett tillrackligt antal
specialister i allmanmedicin.

Det rader dock brist pa flertalet legitimerade
yrkesgrupper i primarvarden i hela

landet. Nationella vardkompetensradet

och Socialstyrelsen konstaterade i en
delredovisning 2022 att det bara inom
allmanmedicin saknas mellan 2 500 och 6 000
specialister.

Bristen ar pa manga hall sarskilt uttalad nar
det galler insatser inom omradet psykisk
ohalsa. Av dessa skal ar det viktigt att ansvaret
for att medverka i utbildning synliggors i
forfragningsunderlagen.

ERSATTNING FOR
UTBILDNINGSINSATSER
(ST-UTBILDNING)

Kompetensforsorjning, fortbildning och
arbetsmiljo ar delar som far relativt stort
utrymme i regionernas forfragningsunderlag.
17 av regionerna ersatter vardgivare for
utbildning av ST-ldkare, daremot varierar
storleken pa ersattningen.

Det gar inte att urskilja nagra storre
forandringar mellan 2021 och 2022 och

ersattningarna har endast justerats marginellt.
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Dock har vissa regioner justerat den
berdknade genomsnittliga l[6nekostnaden,
som regionens ersattning kan baseras p3,
uppat.

| Region Gotlands forfragningsunderlag for
2021 och 2022 kompenseras exempelvis
respektive vardcentral “i efterskott utifrdn ett
schablonbelopp berdknat efter ST-ldkarens
tjdnstgoringsgrad”. Schablonbeloppet ar
berdknat att tacka kostnaderna for lon,

sjuk- och semesterlon, [Gneférmaner under
foradldraledighet, avsattning till pension samt
sociala avgifter.

| Region Hallands foérfragningsunderlag for
2021 och 2022 ersatts “leverantéren for ST-
uppdraget” Ersattningen ar “baserad pa en
berdknad genomsnittlig ldnekostnad for en
ST-ldkare” och justeras efter en trappa utifran
var ST-lakaren befinner sig i utbildningen.

| Forfragningsunderlaget For Region
Stockholm 2021 ndmns bade fler ST-tjdnster
och hojd ersattning som tva prioriterade
omraden. Ersattningen hade da varit
oforandrad sedan 2009.

TILLHAN DAHALLA PLATSER
FOR VERKSAMHETSFORLAGD
UTBILDNING/BASTJANSTGORING

Kompetensforsorjningen bland alla vardens
olika kategorier ar en frdga som fatt

stort nationellt fokus under det senaste
aret. Tillexempel inrdttades Nationella
vardkompetensradet pd uppdrag av
regeringen den 1 januari 2021. Radet ar
tankt att fungera som radgivande organ och
ska bidra till en god planering av vardens
kompetensforsorjning.



| regionernas forfragningsunderlag ar
utbildningsuppdraget utforligt beskrivet och
att vardgivare ska kunna ta emot studenter ar
i regel ett krav. Daremot namns inte BT, som
ar en del av den nya specialisttjanstgdringen

for lakare i Sverige, i alla forfragningsunderlag.

| fem Forfragningsunderlag ndmns inte BT alls
och i fem regioner har det lagts ini 2022-3rs
reviderade upplaga.

Att vardgivare ska tillhandahalla
utbildningsplatser har vasentlig betydelse
for en fungerande kompetensforsorjning
och finns tydligt med i flera regioners
forfragningsunderlag. Ett illustrativt exempel
ar forfragningsunderlaget fran Region
Blekinge dar vardgivare ska:

"bidra till Region Blekinges ldngsiktiga
strategi for personalforsorjning genom

att tillhandahdlla verksamhetsférlagd
utbildning och utbildningsplatser for

de professioner som dr verksamma vid
vdrdenheten. Utbildningar som avses

dr gymnasiala utbildningar, KY/YH-
utbildningar, hégskoleutbildningar och BT/
AT-/ST-tjdnstgéring for ldkarutbildningen.
Vidrdgivaren ansvarar for att vardenheten pa
begdran av Region Blekinge tillhandahdller
utbildningsplatser med de kvalitetskrav
som gailler for utbildningen och de krav som
regionen foreskriver.”

| 6vriga forfragningsunderlag

framgadr inte ndgra storre skillnader i
forfragningsunderlagen mellan 2021 och
2022.

TILLGODOSE VANLIGT FOREKOMMANDE VARDBEHOV

INSATSER FOR PSYKISK HALSA
—TILL EXEMPEL KRAV PA PSYKOLOG

Psykisk ohalsa, framst i form av diagnoser
som depression och dngestsyndrom, ar

enligt Socialstyrelsen® en av var tids stora
folksjukdomar. For att mota de vdaxande
behoven och for att primarvarden ska fullgora
sitt uppdrag ar det darfor viktigt att veta vilka
professioner som ska finns pa plats pa en
vardcentral.

Efter att vardgarantin i primarvarden
reviderades 2019 omfattar den inte langre
bara besok hos lakare. Numera har patienten
ratt till medicinsk bedomning inom de
tidsramar som vardgarantin anger —av den
profession som bast kan méta den enskildes
behov.

Psykisk ohadlsa har tilldelats ett eget avsnitt

i alla 21 forfragningsunderlag och det
psykosociala uppdraget ar utforligt beskrivet.
Kompetenskraven ser daremot olika ut i olika
regioner, och endast fem regioner har krav att
vardcentralerna ska ha tillgang till psykolog.
Ofta ar det upp till den enskilda verksamheten
att besluta om vilka yrkesgrupper som

ska finnas, exempelvis psykolog och/eller
psykoterapeut och/eller kurator.

| de regioner som staller krav pa psykolog
kommer detta exempelvis till uttryck

genom formuleringar som “ska [psykolog]
finnas vid mottagning eller tillgdng genom
underleverantor”* och “ska [vdrdcentralen]
tillhandahdlla legitimerad psykolog”°.

Ser man daremot pd andra typer av
kravstallningar framgar det exempelvis i
Region Hallands forfragningsunderlag for
2021 och 2022 att vardgivare ska:
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TILLGODOSE VANLIGT FOREKOMMANDE VARDBEHOV

“ha tillgang till personal vars utbildningsniva
motsvarar patientens behov av hdlso- och
sjukvdrd. Denna ska utgéras av legitimerad
hdlso- och sjukvdrdspersonal och personal
som krdvs for patientens hdlso- och sjukvdrd,
t ex psykologiskt och psykosocialt utbildad
personal.”

| Region Dalarnas forfragningsunderlag
framgadr att vardgivare ska:

“ha tillgang till [...] psykolog eller
samtalsterapeut motsvarande
grundutbildning i psykoterapi med kognitiv
beteendeterapeutisk inriktning (steg-1-
KBT).”

Ett annat satt ar att kravstalla sarskilda
"psykisk hdlsa"™team. Detta har man till
exempel gjort i Region Stockholm. Sedan
2021 ska vardgivare tillhandahalla sddana
team vilka ska besta av minst en ldkare med
kompetens i beddomning och behandling
av psykisk ohalsa, en sjukskdterska med
kompetens i triagering och stoédjande
kontakter vid mild psykisk ohalsa och

en samtalsbehandlare (leg. psykolog,

leg. psykoterapeut eller leg. halso- och
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sjukvardpersonal/socionom med lagst
basutbildning i psykoterapi under adekvat
handledning).

Det finns dven de regioner som har valt att
utforma uppdraget som ett tilldggsuppdrag.
Region Kronobergs forfragningsunderlag
for 2021 och 2022 fungerar som exempel,
men det finns inte ndgot krav pa psykolog i
primarvardens grunduppdrag.

| Region Blekinges forfragningsunderlag for
2021 och 2022 konstateras att behovet av den
har typen av kompetens okat. Daremot har
regionen inte infort krav pa psykolog, ndgot
som ocksa galler Region Norrbotten.

| Region Norrbottens forfragningsunderlag
for 2021 och 2022 konstateras att det

“rader skillnader i ambition, bemanning och
uppldgg éver ldnet vad gdller primdrvdrdens
omhdndertagande av psykisk ohdlsa”. |
2022-ars forfragningsunderlag lyfts arbete i
psykosociala team tydligare fram och beskrivs
som en framgangsfaktor for behandling

av psykisk ohalsa i primarvarden. Regionen
refererar dven till “God och ndra vdrd - Rditt
stod till psykisk hdlsa®”i denna del.



Slutsatser

Kompetensforsorjning och fortbildning

far stort utrymme i regionernas
forfragningsunderlag, men det ar stora
skillnader i hur uppdragen beskrivs

och ersdtts. Fa forandringar har skett i
forfragningsunderlagen mellan 2021 och
2022, trots att frdgorna av alla bedéms som
mycket angeldagna. Det finns dven behov av
att tydligare koppla forfragningsunderlagen
till de kompetensforsorjningsbehov som
beskrivits av Socialstyrelsen och Nationella
vardkompetensradet.

Detsamma galler dven for uppdraget

kring psykisk ohalsa. Det ar pafallande

stora skillnader i beskrivningarna av vilken
kompetens som efterfragas nar det galler
uppdraget. Detta trots att behoven av
starkt kompetens inom omradet ofta lyfts
fram nationellt och att psykisk ohalsa ar ett
stort folkhalsoproblem. Detta riskerar att
ytterligare spa pa de regionala skillnader som
patienterna upplever och att fortroendet for
primarvarden minskar.

TILLGODOSE VANLIGT FOREKOMMANDE VARDBEHOV
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TILLGANGLIGHET

Tillganglighet

Detta sager Halso-
och sjukvardslagen

2. setill att varden ar latt
tillganglig,

Detta sdger Sa har har vi matt
Socialstyrelsen
Om det ar svart att kommaii « Konkreta krav

kontakt med vardcentralen eller
den kommunala varden soker

sig manniskor till sjukhusens .
akutmottagningar, dven
for halsoproblem som inte .

kraver de resurser och den
specialistkompetens som finns

dar. Det ar dalig hushallning med
resurser och ger inte battre resultat
for den enskilde. Utvecklingen av
digitala och mobila |6sningar for
okad tillganglighet har paskyndats
av pandemin. Det ar viktigt att detta
tas tillvara framat. Socialstyrelsen
medverkar bland annat i arbetet
med Vision e-halsa 2025, som ldgger
grunden for fortsatt digitalisering.
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avseende tillganglig
vard

Krav pa att folja
vardgarantin

Krav pa kontaktvagar
utover fysiskt och
telefon (digitala
kontaktvagar)



Analys

Ordet tillganglighet kan ha manga olika
betydelser. | delbetdnkandet av utredningen
"Samordnad utveckling for god och ndra
vdrd”(2018) namns bland annat tillgdnglighet
per telefon eller digitalt till rddgivning,
tidsbokning, fysisk tillganglighet och geografisk
tillganglighet som exempel.

KONKRETA KRAV PA
TILLGANGLIG VARD

Vikten av god tillganglighet framgar i samtliga
regioners forfragningsunderlag och alla
regioner staller nagon form av krav avseende
tillganglig vard. Olika delar i detta ar bland
annat oppettider, jourtider och krav pa
lokalernas fysiska tillganglighet.

| Region Blekinges forfragningsunderlag for
2021 och 2022 kommer de konkreta kraven till
uttryck genom att:

“vdrdenhetens 6ppettider ska uppga till minst
40 timmar per normalvecka. [...] Jour - Om
vdrdenhet inte bemannar tilldelat jourpass
med ldkare eller inte uppfyllt instruktion i
bilaga 6, kommer vdardenheten fa avdrag frdan
hdlso- och sjukvdardpengen med 10 000 kronor
per jourpass. Vdrdenheten ska dessutom std
for jourkostnaden till den vardenhet som fatt
bemanna jourpasset.”

| Region Sormlands forfragningsunderlag for
2021 och 2022 framgar att verksamheten ska:

“vara 6ppen och tillgéinglig for besék och
telefonsamtal i minst 48 timmar per vecka
under vardagar mdndag till fredag under hela
dret for savdl akuta som planerade insatser.”

Att detta skulle ha preciserats ytterligare eller
att ndgon férandring i kraven regionerna
stallde 2021 och 2022 gar dock inte att se.

TILLGANGLIGHET

KRAV PA ATT FOLJA VARDGARANTIN

Vardgarantin anger hur l[dnge en patient [dngst
ska behova vanta pa att fa kontakt med varden
samt hur ldnge patienten som ldngst ska
behova vanta pa att fa den vard som behovs.

Samtliga forfragningsunderlag for
vardcentralernas verksamhet innehaller
referenser till vardgarantin och staller krav pa
att vardgivare ska uppfylla kraven. | Region
Sormlands forfragningsunderlag for 2021 och
2022 formuleras detta som att vardgivare ska
erbjuda patienter:

“tillgdnglighet till vard enligt den nationella
vdrdgarantin och de krav regionen i évrigt
stdiller”,

| Region Norrbotten har kraven avseende
telefontillganglighet skarpts i 2022-ars
forfragningsunderlag:

“Telefontillgdngligheten i Region Norrbotten
ska vara bdittre dn kraven i vardgarantin.
Senast 1 juli 2022 ska de som ringer in till
hdlsocentralen fa kontakt med vdrden senast
inom sex timmar efter inringning skett dock
senast kl. 17.00. Fran och med 1 januari 2023
ska det ske inom fyra timmar.”

| flera regioners forfragningsunderlag betonas
sarskilt vardgivarens ansvar att informera
patienterna om vilka rattigheter de har.

Om vardgivare i Region Blekinge (2021 och
2022) “inte kan uppfylla sitt uppdrag enligt
vardgarantin ska patienten informeras

om detta och aktivt stodjas i att nyttja
vardgarantins regler”.
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TILLGANGLIGHET

KRAV PA KONTAKTVAGAR UTOVER
FYSISKT OCH TELEFON

De olika krav som stalls kring digitala
kontaktvagar skiljer sig at mellan olika
regioner och man har dven kommit olika ldngt
pa omradet sett till 6ver hela landet.

| Region Stockholm ska den vard som Region
Stockholm, i egenskap av huvudman, ansvarar
for vara digifysisk. | ett antal andra regioner
stalls det enbart krav som kopplar till 1177 och
att vardgivare ska kunna erbjuda invanarna en
digital vardplattform via 1177.

Men dven detta formuleras pa olika
sattiolika regioner. | Region Dalarnas
forfragningsunderlag for 2021 och 2022
innebar detta bland annat att vardgivaren ska
kunna erbjuda tidsbokning via webbtidbok
och att patienten ska ha mojlighet att
kommunicera med vardcentralen via
drendehantering. For detta ska vardgivaren
"anvdnda sig av 1177 Vidrdguidens e-tjdanster
i interaktiva kontakter med invdnarna

och félja de riktlinjer som Region Dalarna
beslutar”.

Ett antal andra regioner dverladter det till
vardgivaren att “dad de finner det ldmpligt
besluta om att inféra digitala vardtjénster”’,
medan andra regioner staller skarpare krav pa
att det ska vara mojligt “att komma i kontakt
med vdrdcentralen for bokning, ombokning
eller avbokning av kontakt [...] bade via
telefon och web.” ¢
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| Region Varmland skarptes kraven 2021

och fran och med 2022 ska huvuddelen av

de besok som ur medicinsk synvinkel kan
genomfdras genom videobesok alltid erbjudas
patienten som ett alternativ till fysiska besok.

Det finns stora ambitioner om att utveckla
de digitala kontaktvagarnai flera regioner
samtidigt har fa férandringar skett sett till de
krav som regionerna staller.

Slutsatser

Vikten av god tillganglighet lyfts fram i
samtliga regioners forfragningsunderlag

och alla regioner staller ndgon form av krav
avseende tillganglig vard. Men dven pa detta
omrade har det skett fa forandringar till foljid
av det nya nationellt beskrivna uppdraget for
primarvarden.

Tillganglighet ar en av invanarnas viktigaste
fragor, och det ar svart att se att behovet
av tillganglighet i olika delar av landet

star i proportion till de stora skillnadernai
regionernas forfragningsunderlag.

For att sakerstalla kraven pa en jamlik

vard i hela landet borde den nya
lagstiftningen kanaliseras i en storre likhet

i Forfragningsunderlagen hos samtliga
regioner. Onskvart vore ocksa att se

mer till att innehallet i varden ges pd ett
personcentrerat och tillgangligt sdtt snarare
an att krav pa specifika tekniska l6sningar
infors.



FOREBYGGANDE INSATSER

Forebyggande insatser

Detta sager Halso-
och sjukvardslagen

3. tillhandahalla
forebyggande
insatser utifran saval
befolkningens behov
som patientens
individuella behov och
forutsattningar

Detta sdger Sa har har vi matt
Socialstyrelsen

Madanga hélsoproblem hanger * Kravpa

samman med ohalsosamma befolkningsinriktade
levnadsvanor. Nar patienten foljer halsoframjande

upp sina kroniska sjukdomar i insatser eller
primarvarden ar det ofta [dmpligt motsvarande

att dven berora dessa frdgorochvid «  Krav pa halsosamtal
behov erbjuda stdd. Socialstyrelsens «  Krav pa att ge kunskap
uppféljning av hur de nationella om och stod till
riktlinjerna pa omradet féljs visar egenvard

att manga fler skulle behdéva fa stod

att andra sina levnadsvanor. Att

forebygga fallskador, undernaring

och svarlakta sar ar andra

exempel pa angeldgna insatser.

Primarvarden far dven ett uttalat

ansvar for att arbeta férebyggande

utifran befolkningens behov. Om

primdrvarden ska kunna axla det

ansvaret behovs i manga fall nya

uppdrag fran huvudmannen.
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Analys

En framgdngsfaktor For att klara framtidens
utmaningar inom halso- och sjukvarden ar att i
storre utstrackning arbeta med forebyggande
insatser pa befolknings- och individniva.

Enligt Socialstyrelsen kan minst 20 procent av
den totala sjukdomsbodrdan i Sverige kopplas
till ohdlsosamma levnadsvanor och WHO
menar att sunda levnadsvanor kan férebygga
80 procent av all kranskarlssjukdom och
stroke, och 30 procent av all cancer. Likasa kan
utvecklingen av till exempel typ 2-diabetes
forebyggas eller forhindras.

Aven den som redan &r sjuk kan géra stora
halsovinster med forbattrade levnadsvanor.
| den nya beskrivningen av primarvardens
uppdrag betonas detta tydligt.

Forebyggande insatser har, trots att det

lyfts som hogt prioriterat i den av riksdagen
beslutade prioriteringsplattformen, en
tendens att nedvarderas nar verksamheterna i
primarvarden i huvudsak maste dgna sig at det
mer akuta. For att uppfylla intentionen i den
nya lagstiftningen ar det darfor sarskilt viktigt
att forutsattningar tydligt ges for att kunna
bedriva férebyggande insatser.

For att analysera detta har krav pa
befolkningsinriktade halsoframjande insatser
eller motsvarande, krav pa halsosamtal

samt krav pa att ge kunskap om och

stod till egenvard valts ut som centrala
jamforelseomraden.
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KRAV PA BEFOLKNINGSINRIKTADE
HALSOFRAMJANDE INSATSER ELLER
MOTSVARANDE

| nio fForfragningsunderlag formuleras
krav pa att vardgivare ska medverka i det
befolkningsinriktade folkhalsoarbetet
och involvera aktorer utanfor halso- och
sjukvarden i det primarpreventiva arbetet.

| Region Kalmars forfragningsunderlag for
2021 och 2022 framgar att uppdraget syftar
till att starka insatserna for svaga och utsatta
grupper och att vardgivare ska “medverka i
befolkningsinriktat hdlsoarbete tillsammans
med kommunerna och évriga delar av
samhdillet”. Det uttrycks dven som att
vardenheter som ligger i omraden med

hogt socioekonomiskt index ska arbeta

“mer aktivt” med detta.

Region Stockholm har [6st det pa ett annat
satt. Dar ar det endast vissa utforare i
regionens vardval for primarvarden som har
ett sarskilt folkhdlsouppdrag. De 14 vardgivare
som har hogst Care Need Index, CNI, och fler
an 5000 listade patienter ska genomfora
halsoframjande befolkningsinriktade insatser.
Enligt uppdragsbeskrivningen ar malet med
insatserna att verka for att forbattra den
fysiska och psykiska halsan samt forebygga
framtida ohalsa. Arbetet ska ocksa bedrivasi
samverkan med andra aktérer i ndromradet.

Ett annat satt att [6sa uppdraget ar att
koppla samman folkhalsoframjande
insatser med omradesansvar. Det har
Region Ostergotland gjort och vardgivarna
har haft ett sadan uppdrag sedan 2020.

| vdrdgivarnas naromradesansvar ingar i



FOREBYGGANDE INSATSER

forfragningsunderlaget for 2021 “att gora en
omrddesbeskrivning av ndromrddet for att
kartldgga behovet av insatser, tillsammans
med dvriga aktorer, i det hdlsofrdmjande
arbetet”. 1 2022-ars forfragningsunderlag har
dessa delar ocksa fortydligats.

| Vastra Gotalandsregionens
befolkningsinriktade halsoframjande och
forebyggande arbete ingar att vardgivaren ska
samverka med kommunen och andra aktorer

i naromradet. VVardgivaren ska dven deltai att “frdmja hdlsa och férebygga sjukdom i
lokala folkhalsorad eller arbetsgrupper. 1 2022-  befolkningen”.

ars forfragningsunderlag finns ocksa tilldgg

i Form av “att aktivt delta i gemensamma | Region Halland ska samtliga vardgivare
planerade aktiviteter”. under 2021 erbjuda riktade halsosamtal

till 40-aringar. Malet ar att “frdmja goda
KRAV PA HALSOSAMTAL levnadsvanor och minska insjuknandet i hjdrt-

Flera av regionerna erbjuder idag halsosamtal karlsjukdom och diabetes

och manga inférde dessa under 2021. Ett
antal regioner ar ocksa i process att utreda
om de ska infora halsosamtal eller sa har det
inforts under 2022.

Samtidigt finns betydande skillnader i hur
omfattande ett halsosamtal ska vara. | Region
Norrbotten erbjuds halsosamtal for alla som
ar 40, 50 och 60 ar och sedan 2021 omfattar
halsosamtalen fér man éver 50 och 60 ar dven
fordjupad information och rddgivning om
prostatacancer samt for- och nackdelar med
PSA-test.

Ett F3tal regioner har valt att gora

uppdraget sekundarpreventivt, exempelvis
Vastra Gotalandsregionen. | deras
forfragningsunderlag for 2021 och 2022
framgar att enbart kroniskt sjuka och personer
med sammansatta vardbehov ska erbjudas
arliga halsosamtal.

| Region Jamtland Harjedalens
forfragningsunderlag for 2021 framgar

att regionen under aret planerar att infora
halsosamtal och halsoundersokning for
aldersgrupperna 40, 50, 60 och 70 ar. Nar
forfragningsunderlaget For 2022 beslutades
hade detta dnnu inte inforts fullt ut.

Vilka dldersgrupper som erbjuds halsosamtal
varierar mellan de regioner dar det inforts.

| Region Dalarnas forfragningsunderlag

for 2021 och 2022 erbjuds 50-aringar
riktade halsosamtal och i Region Kalmar ska
vardgivare erbjuda samtliga listade invanare
halsosamtal de ar som de fyller 40, 50
respektive 60°. | Region Kalmar ar det ocksa
tydligt beskrivet att hdlsosamtalen ar en del
av regionens primarpreventiva arbete for

Region Skane har under 2022 infort krav pa
halsosamtal. Dessa riktar sig mot den delen av
befolkningen som fyllt 40 ar och genomfoérs
kostnadsfritt pa den vardcentral dar patienten
ar listad.
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KRAV Pé ATT GE KUNSKAP OM
OCH STOD TILL EGENVARD

For att halso- och sjukvardens insatser ska

bli sa effektiva som majligt finns ett behov

av att invanarna kanner till och kan utfora
grundldggande insatser for att framja sin egen
halsa eller behandla enklare sjukdomar eller
olycksfall.

Ibland anvands begreppet egenvard for
detta, dven om egenvard i lagstiftningen
innebar ett mer snavt begrepp an det

som anvands i manniskors dagliga liv, eller
nar det till exempel galler vad som finns i
egenvardssortimentet pa ett apotek. Att ge
radgivning och stdd kan darfor vara ett annat
satt att beskriva stodet till egenvard i bredare
mening.

| Vastra Gotalandsregionens
forfragningsunderlag for 2021 och 2022 ska
vardgivare till exempel “systematiskt arbeta
hdlsofrdmjande pa individ- och gruppniva,
ge rad om egenvadrd och arbeta for tidig
upptdckt av hdlsorisker”. Detta som en del
arbetet med prevention och behandling vid
ohalsosamma levnadsvanor.

Ett antal regioner ndmner egenvard enbart
kopplat till omhandertagandet av patienter
med kroniska sjukdomar. | Region Gotlands
forfragningsunderlag for 2021 och 2022
innebar detta att vardgivaren “ansvarar for
att patienter med kroniska tillstand far rdd,
stod, behandling och utbildning i egenvadrd,
individuellt och/eller i grupp”.

En del forfragningsunderlag innehaller ocksa
referenser till 1177 och attinvanarna kan/
ska kontakta 1177 for kunskap och stod till
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egenvard. | Region Jamtland Harjedalens
forfragningsunderlag for 2021 och 2022

ska till exempel vardenheten “samverka
med 1177 Vardguiden som ett komplement
via telefon och webb till regionens olika
vdrdenheter fér rad om egenvdrd samt
prioritering och hénvisning till rdtt vardniva
ndr inte egenvdrdsrdd dr tillrdckliga”.

Slutsatser

Att férebyggande insatser ar en
framgangsfaktor For att svara upp mot
framtidens utmaningar i halso- och
sjukvarden ar de flesta 6verens om. Enligt
Socialstyrelsen kan minst 20 procent av den
totala sjukdomsboérdan i Sverige kopplas till
ohélsosamma levnadsvanor. Aven den som
redan ar sjuk kan gora stora halsovinster med
forbattrade levnadsvanor.

Mot bakgrund av detta, och att det
forebyggande arbetet sd tydligt lyfts

i den nya uppdragsbeskrivningen for
primarvarden, ar det anmarkningsvart

att omradet inte f3r storre utrymme i
regionernas forfrdgningsunderlag. Aven om
vissa forandringar gjorts infor 2022 saknas
fortfarande en adekvat resurssattning i manga
regioner. Likasa saknas pa manga hall en
tydlig beskrivning, och darmed resurssattning,
av hur stodet till egenvard ska fa battre
forutsattningar.



SAMORDNA INSATSER

Samordna insatser

Detta sager Halso-
och sjukvardslagen

4. samordna olika insatser
for patienten i de fall det
ar mest dandamalsenligt
att samordningen sker
inom primarvarden

Detta sdger Sa har har vi matt
Socialstyrelsen

Manga med stora vardbehov, till « Krav pa attanvanda SIP
exempeli slutet av livet, behover « Samverkansersattning
insatser fran flera olika vardgivare ~ «  Vite for bristande

och socialtjansten. Hittills har folisamhet till lag
ansvarsfoérdelningen varit otydlig. (2017:162) om
Samordningen har i praktiken ofta samverkan vid

hamnat pa patienter och anhoriga. utskrivning fran sluten
Har behovs en ny samarbetsinriktad halso- och sjukvard

kultur som utgar fran patientens
behov och férutsattningar.
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Analys

Om primdrvarden ska vara det nav i halso-
och sjukvardssystemet som efterfragas
behover dess samordnande roll pa ett tydligt
satt bade kompetens- och resurssattas. Ett
verktyg som regionerna har att arbeta med
ar den samordnade individuella planen, SIP,
och forutsattningar att samverka med andra
relevanta aktorer.

KRAV PA ATT ANVANDA SIP

En samordnad individuell plan som utgar
fran den individuella patientens behoy,
forutsattningar och preferenser hari ett
delbetankande i utredningen Samordnad
utveckling fFér god och ndra vard (2018)
beskrivits som nyckeln till en sammanhallen
vard. | forfragningsunderlagen beskrivs SIP i
olika detaljeringsgrader. | en region — Region
Vasternorrland — namns varken SIP eller gors
nagon hanvisning till lagstiftningen.

| Region Orebros forfragningsunderlag fér
2021 och 2022 ska vardgivaren i enlighet med
den nya lagstiftningen kalla till en SIP senast
tre dagar efter att underrattelse kommit om
att patienten ar utskrivningsklar.

| Vastra Gotalandsregionen ar detta snarare
uttryckt som att “vdrdcentralen [ska]
initiera och medverka till att upprdtta

en samordnad individuell plan (SIP)” for
personer som behdver insatser fran bade
regionen och kommunen. Under 2021
betalade Vastra Gotalandsregionen ocksa en
sarskild ersattning for upprattad SIP. 1 2022-
ars forfragningsunderlag namns inte langre
nagon ersattning.
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SAMVERKANSERSATTNING

Samtliga regioner lyfter i sina
forfragningsunderlag fram samverkan som
en viktig deli primarvardens uppdrag. Detta
galler saval samverkan med andra delar av
halso- och sjukvarden som samverkan med
kommunala verksamheter och myndigheter,
exempelvis Arbetsformedlingen och
Forsakringskassan. Men det ar endast ett
fatal regioner som ersatter vardgivaren

for detta och fa forandringar har skett i
forfragningsunderlagen mellan 2021 och
2022.

En vanlig form For ersattning ar att
vardgivaren ansluter sig till en familjecentral.
| Region Jamtland Harjedalen kan exempelvis
vardgivare fa en sarskild tilldggsersattning for
detta.

| Vastra Gotalandsregionens
forfragningsunderlag for 2021 och 2022
framgar att samverkansuppdraget kopplats
till ett sarskilt geografiskt omradesansvar. Det
innebar att vardcentralen har ett gemensamt
naromradesansvar tillsammans med 6vriga
vardcentraler i samma kommun eller
stadsdel. En sarskild ersattning For dtagande
inom naromradesansvaret finns reglerat i
forfragningsunderlaget.

| Region Stockholm far vardgivaren
ersattning for “samverkan med kommun/
stadsdel eller annan myndighet som inte
finansieras av landstinget och som inte

kan hdnféras till enskild patient.” 2021-
ars forfragningsunderlag fors en diskussion
om forandringar i ersattningsprincipen som
regionen beslutat om, dar en storre andel av
vardgivarnas ersattning bygger mer pa fast



ersdttningen jamfort med tidigare. Enligt
regionen skulle den fasta ersattningen gynna
bdde samverkan och skapa flexibilitet for
verksamheterna.

VITE FOR BRISTANDE FOLJSAMHET
TILL LAG OM SAMVERKAN VID
UTSKRIVNING FRAN SLUTEN
HALSO- OCH SJUKVARD

Lag om samverkan vid utskrivning fran sluten
halso- och sjukvard tradde i kraft den 1 januari
2018. 1 Region Stockholm ska vardgivare

som inte kallar till SIP betala ett vitesbelopp
och i forfragningsunderlaget framgar att
“Leverantoren ska erldgga vite motsvarande
4 000 kronor per individuellt drende om
kallelse till SIP inte dr skickad i IT-systemet
for utskrivningsprocessen for patienter som
dr kvar inom slutenvard tre (3) dagar eller
mer efter den dag utskrivningsmeddelandet
skickats. Uppfoljning sker kvartalsvis.”

Motsvarande bestammelser har inte inforts
i ndgon annan region. | stallet innehaller
forfragningsunderlagen mer generella
skrivningar, exempelvis att vardgivaren
“ska dtgdrda fel och brister efter skriftligt
pdpekande fran bestdllaren” och att

SAMORDNA INSATSER

—

regionen kan utkrava vite om bristerna inte
atgardas, till exempel Region Jonkopings
ldns Forfragningsunderlag For 2021 och

2022. Det galler dock inte specifikt vite for
bristande foljsamhet till lag om samverkan
vid utskrivning fran sluten halso- och sjukvard,
utan samtliga delar av uppdraget.

Slutsatser

Primarvardens roll som nav och samordnade
instans i halso- och sjukvardssystemet lyfts
fram som en central del i det nya nationella
uppdraget. Trots att det redan innan den nya
lagen tradde i kraft funnits bade lagstiftning
om bade samordning av insatser och
behandlingsatgarder har detta varit ett av
halso- och sjukvardens storsta problem under
lang tid.

Genom det fortydligande som gjordesii
samband med lagstiftningsforandringen 2021
spetsades uppdraget till ytterligare, men for
att primarvarden ska kunna ta den rollen kravs
battre fForutsattningar pa bade system- och
individniva. Det ar darfor av storsta vikt att
omradet ytterligare forstarks i regionernas
forfragningsunderlag.
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FORSKNING

Forskning

Detta sager Halso- Detta sager Sa har har vi matt
och sjukvardslagen Socialstyrelsen
5. mojliggéra medverkan | takt med att forskningen starks « Krav paatt medverkai
vid genomférande av kommer Socialstyrelsen att kunna forskningsprojekt och
forskningsarbete utveckla nationella riktlinjer och kliniska provningar
vagledningar som baseras pd ett » Akademiska
tillForlitligare kunskapsunderlag. vardcentraler

Battre Forutsattningar for forskning
kan ocksa 6ka intresset for att
arbeta i primarvarden.
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Analys

Forskning och innovation ar en naturlig motor
i halso- och sjukvardens utveckling. Forutom
att bidra till ny kunskap ger deltagande i
forskning utvecklingsmojligheter for vardens
medarbetare och mdjligheten till ett varierat
yrkesliv. Dessutom ar det en 6desfrdga for den
svenska Life science-sektorn att forskning kan
bedrivas dar huvuddelen av patienterna finns,
och dar de stora folksjukdomarna i huvudsak
tas om hand, vilket &r i primarvarden.

Hur forskningsuppdraget ar formulerat i
regionernas forfragningsunderlag har stor
paverkan pa ldrandekulturen i en region, vilket
i sig ar ndgot som driver kvalitetsforbattringar.
| regeringens forskningsproposition
"Regeringens proposition 2020/21:60
Forskning, frihet, framtid — kunskap

och innovation for Sverige”betonas att
primarvardens deltagande i forskning ar av
stor vikt for arbetet med att utveckla nya
ldkemedel, medicintekniska produkter eller
behandlingar.

KRAV PA ATT MEDVERKA |
FORSKNINGSPROJEKT OCH
KLINISKA PROVNINGAR

| regionernas forfragningsunderlag ges
forskning ett relativt litet utrymme. En
vanligt férekommande formulering i
forfragningsunderlagen ar att vardgivare
ska underlatta for Forskning och kliniska
provningar. Detta framgadr bland annat i
Region Blekinges forfragningsunderlag for
2021 och 2022, dar vardgivarna forbinder sig
att “bedriva verksamhet som underldttar
for forskning och kliniska prévningar”. Det
handlar exempelvis om att tillhandahalla
patientuppgifter och material for forskning
och kliniska prévningar.

FORSKNING

Vid sidan av detta finns exempel pa
formuleringar dar vardgivare forvantas ha
en mer aktiv roll i det forskningsarbete som
bedrivs inom primdrvarden och inte enbart
bedriva verksamhet som underlattar for
forskning och kliniska provningar, men dessa
ar farre till antalet.

Region Jonkoping ar ett exempel och i
regionens forfragningsunderlag for 2022
framgar att vardgivaren “ska medverka i
klinisk forskning. Vidrdgivaren kan sjdlv ta
initiativ till klinisk forskning eller medverka
i forskning som féreslds av Akademisk
primdrvard.”

| Vastra Gotalandsregionens
forfragningsunderlag for 2021 och 2022

ska vardgivaren samverka med regionens
FOU-enheter for primarvard och

“stimulera medarbetarna till forsknings- och
utvecklingsarbete samt skapa mojligheter for
dem som vill bedriva FoU-verksamhet.”

| vissa Forfragningsunderlag lyfts ocksa
mojligheten att ansdka om sarskilt avsatta
medel for forskning. | Region Blekinges
forfragningsunderlag for 2021 och 2022 har
vardgivare mojlighet att delta i forsknings- och
utvecklingsarbete som bedrivs i primarvarden
och finansiering av detta kan ske genom att
sOka regionalt FoU-anslag.
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FORSKNING

AKADEMISKA VARDCENTRALER

| flera regioner finns vardcentraler som har
ett sarskilt akademiskt uppdrag, sa kallade
akademiska vardcentraler. De akademiska
vardcentralerna namns i regelinte i
forfragningsunderlagen, exempelvis lyser de
med sin franvaro i Region Stockholm och i
Region Varmland, vilka bada har vardcentraler
med sarskilt akademiskt uppdrag.

| Region Stockholm finns dtta akademiska
vardcentraler som “driver nétverk for
utbildning, utveckling och patientndra
forskning inom Stockholms léns landsting”.
| Region Varmland beskrivs de akademiska
vardcentralerna som att de “sammanfér
verksamhetsforlagd utbildning, VFU,

med fortbildning, patientndra forskning
och utveckling fér att méta framtidens
personcentrerade vard”,

Under rubriken “Akademisering av
primdrvdrden” beskriver Region
Jonkopings lan i fForfrdgningsunderlaget
for 2022 att regionen “strdvar efter att
akademisera primdrvdrden och har en
ambition att primdrvdrden ska bli en
universitetssjukvdrdsenhet” och att

alla vardgivare har méjlighet att bidra i
arbetet. De akademiska vardcentralerna
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beskrivs som noder i arbetet. | 2021-ars
forfragningsunderlag ar detta inte lika tydligt
uttrycke.

| Region S6dermanland innebar

uppdraget Akademiska vardcentraler att

“i en interprofessionell milj6 stdrka klinisk
patientndra forskning, utbildning, utveckling
och fortbildning.” Uppdraget kan sokas

hos Halsovalsstaben och kan beviljas som
tilldggsuppdrag efter sarskilt beslut.

Slutsatser

Trots att mojligheten till att medverka i
forskning lyfts fram i den nya lagstiftningen,
ges det ett relativt litet utrymme i regionernas
forfragningsunderlag och sma férandringar
kan skonjas dver tid. Att fForutsattningarna

for forskning i primarvarden forbattras, dar
majoriteten av patienterna finns och dar
huvuddelen av de stora folksjukdomarna
hanteras, ar centralt for att bevara Sveriges
roll som framstdende forskningsnation.

Att medarbetare —om man sa 6nskar — far
forutsattningar att medverka i forskning ar
ocksa en fortbildnings- och arbetsmiljofraga
for den enskilde medarbetaren och borde
darfor prioriteras och preciseras tydligare av
regionerna.



Sedan den 1juli 2021 ar det lag pa att
primarvarden ska vara navet i den svenska
halso- och sjukvarden. Denna kartldggning
visar att det pagadr ett utvecklingsarbete i
landets regioner och att regionerna har tagit
till sig av de nationella politiska beslut som
finns om en starkt primarvard som ar navet

i halso- och sjukvardssystemet. Men olika
regioner har kommit olika langt.

| flera av Forfragningsunderlagen finns
referenser till de utredningar som gjorts

pa omradet. | exempelvis Region Kalmars
forfragningsunderlag for 2022 uttrycks det
genom att

Men trots goda intentioner i riksdagens
beslut om satsningar pa primarvarden har

fa forandringar i sjdlva genomforandet skett
mellan 2021 och 2022. Att primarvardens
uppdrag sedan juli 2021 finns specificerat i
fem punkter i halso- och sjukvardslagen verkar
inte ha haft ndgon betydande effekt pa hur
sjdlva uppdraget definieras eller preciseras
hos huvudmannen.

Att det saknas en koppling mellan ord

och handling framgar ocksa genom att
forfragningsunderlagen inte heller har blivit
mer likartade 6ver landet. Darigenom uteblir
mojligheten till ett mer nationellt utformat
uppdrag av vad medborgarna kan forvanta
sig fran primarvarden oavsett i vilken region

patienten bor, eller i vilken region patienten
soker vard.

Det ar sedan tidigare kant att andelen av
den svenska halso- och sjukvardsbudgeten
som anslas primarvarden ar vasentligt lagre
jamfort med flera motsvarande lander. Ett
effektivt satt att fForandra detta ar via den
ersattning regionerna anslar primarvarden
utifran det uppdrag man férvantas utfora.

Men det denna kartldaggning ocksa visar ar
att fa fForandringar skett pa ersattningssidan
i fForfragningsunderlagen kopplat till det mer
tydligt definierade uppdraget. | praktiken
innebar det att de resurser som primarvarden
de facto behdver for att kunna omsatta
lagkraven —och som regionerna kan ansla
primarvardens utforare — saknas. Darigenom
blir det ocksa svart att se hur den dndrade
lagstiftningen ska kunna implementeras och
fa genomslag i praktiken.

En faktor som kan ha paverkat omstallningen
ar covid 19-pandemin, som pa manga satt
paverkade forutsattningarna for hela halso-
och sjukvarden. | ett tjansteutlatande till
forfragningsunderlaget for Region Stockholm
2022 lyfts till exempel covid-19 fram som en
fForklaring till att endast mindre justeringar i
uppdraget foreslds. Men trots detta forefaller
dock regionerna ha svarare med att anvanda
det framsta verktyg som star till buds for att
astadkomma den forflyttning som alla pratar
om, namligen forfragningsunderlagen.
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PRAKTIKERTJANSTS FORSLAG

Praktikertjansts Forslag

En mer jamlik primarvard med tydlig och nationell
styrning. Staten har pekat med hela handen i och med de
lagandringar som tradde i kraft 1 juli 2021. Nu behover landets
regioner ga fran ord till handling och sakerstalla att lagen far
genomslag i de forfragningsunderlag som styr primarvarden

uppdrag.

Oka primarvardens andel av regionernas hilso-och
sjukvardsbudgetar till 25 procent under de kommande
fem aren. Ett effektivt satt att dstadkomma detta ar via

de ersdttningar som regionerna anslar primarvarden i
forfragningsunderlagen sa att de speglar det uppdrag man
som vardgivare forvantas utfora.

Stall krav pa bade fysisk och digital narvaro. Primarvarden
ar fragmentiserad i synen pa tillganglighet och i synen

pa digitala och fysiska vardmoten. Stall darfor krav pa en
teknikneutral digifysisk organisation dar vardgivaren ges
mojlighet att skapa en god personcentrerad vard med
langsiktiga personliga kontakter mellan patienter och
medarbetare.
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Om Praktikertjanst

Praktikertjanst ar Sveriges storsta vardkooperativ med ¢ver 1 000 vardmottagningar som dgs
av ldkare, tandlakare, sjukskoterskor, tandtekniker och fysioterapeuter 6ver hela landet. Hos oss
ar det vi som utfor varden som ocksa driver den.

Praktikertjanst behandlar en tredjedel av Sveriges tandvardspatienter pa fler an 825
mottagningar. Viar 3 700 tandldkare, tandtekniker och tandhygienister som dagligen utfor
viktiga insatser for folkhalsan och for enskilda patienter.

Nar vardpersonalen sjdlva far bestamma okar engagemanget och vardkvaliteten. Vi prioriterar
det som ar allra viktigast — mer tid till patienterna och hos oss far patienterna traffa samma
tandldkare, besok efter besok. Att kontinuitet gor skillnad blir annu tydligare nu—ien tid dar
digitala moéten blir en viktigare del av varden.



FOTNOTER OCH KALLOR

Fotnoter

1. Direktiven till utredningen Samordnad utveckling fFér god och néra vard (dir 2017:24)

2. Socialstyrelsen (2022). https://www.socialstyrelsen.se/om-socialstyrelsen/pressrum/debattartiklar/en-
stark-primarvard-ar-nyckeln-till-en-hallbar-vard/

3. Socialstyrelsen (2022). https://www.socialstyrelsen.se/om-socialstyrelsen/pressrum/press/langvarig-

psykisk-ohalsa-en-utmaning-for-varden/

Forfragningsunderlag, Region Uppsala 2021 och 2022.

i Vastra Gotalandsregionen (2021 och 2022).

SOU 2021:6

Region Blekinge 2021 och 2022.

Region Gotland 2021 och 2022.

Nytt sedan 1/9 2021.

OO Nk

Kallor

Region Blekinge: Uppdragsbeskrivning och regelbok for Halsoval Blekinge 2021
Region Blekinge: Uppdragsbeskrivning och regelbok fér Halsoval Blekinge 2022

Region Dalarna: Avtal Halsoval Dalarna 2021: Uppdragsbeskrivning och villkor inom Region Dalarnas primarvard
Region Dalarna: Bilaga Information och foreskrifter 2021 Avtal Halsoval Dalarna: Information till vardgivare om att
bedriva vardverksamhet inom Region Dalarnas priméarvard och Halsoval Dalarna

Region Dalarna: Bilaga Ersattning 2021

Region Dalarna: Avtal Vardval Priméarvard Dalarna 2022; Uppdragsbeskrivning och villkor inom Region Dalarnas
primarvard

Region Dalarna: Avtal Vardval Priméarvard Dalarna 2022: Bilaga 2 - Ersattning

Region Gotland: Krav- och kvalitetsbok for primarvarden 2021
Region Gotland: Krav- och kvalitetsbok for vardvalet inom primarvarden pa Gotland 2022

Region Gavleborg: Handbok for Halsoval Gavleborg 2021 Krav och forutsattningar For primarvard

Region Halland: Narsjukvarden 2021 uppdragsbeskrivning och forfragningsunderlag for vardval i narsjukvarden
Region Halland: Narsjukvarden 2022 uppdragsbeskrivning och forfragningsunderlag for vardval i narsjukvarden

Region Jdmtland Harjedalen: Forfragningsunderlag 2021 Halsoval Region Jdmtland Harjedalen
Region Jdmtland Harjedalen: Forfragningsunderlag 2022 Halsoval Region Jdmtland Harjedalen

Region Jonkdpings lan: Regelbok priméarvard inom vardval i Jonkdpings 1dan 2021
Region Jonkdpings lan: Primarvard inom vardval Region Jonkdpings ldn Regelbok 2022

Region Kalmar lan: Halsoval Kalmar [dan Uppdragsbeskrivning/Forfragningsunderlag 2021
Region Kalmar: Halsoval Kalmar ldn Uppdragsbeskrivning/Foérfragningsunderlag 2022
Region Kalmar: Halsoval Kalmar l&n Bilaga 2 Ersattning for varden 2022

Region Kronoberg: Vardval Kronoberg - primarvard Uppdragsspecifikation 2021

Region Kronoberg: Vardval Kronoberg - primarvard Uppdragsspecifikation 2022
Region Kronoberg: Ekonomiska regleringar Vardval Kronoberg — primarvard 2022
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FOTNOTER OCH KALLOR

Region Norrbotten: Vardval primarvard 2021
Region Norrbotten: Ersattning Vardval primarvard 2021
Region Norrbotten: Vardval priméarvard 2022
Region Norrbotten: Ersdttning Vardval primarvard 2022

Region Skane: Forfragningsunderlag och Avtal for Vardcentral i Halsoval Skane Géllande ar 2021

Region Skane: Forfragningsunderlag och Avtal for Vardcentral i Halsoval Skane Gallande ar 2022
Region Skane: Forfragningsunderlag for Avtal avseende Vardcentral i Halsoval Skane géllande ar 2022 -
Fortydligande till Forandringar

Region Stockholm: Forfraningsunderlag enligt LOV: Vardval - Husldkarverksamhet med basal hemsjukvard 2021
Region Stockholm: Forfraningsunderlag enligt LOV: Vardval - Husldkarverksamhet med basal hemsjukvard 2022

Region Sérmland: Regelbok for bedrivande av primarvard inom Region Sérmland 2021
Region Sérmland: Regelbok fér bedrivande av primarvard inom Region Sérmland 2022
Region Sérmland: Bilaga 3.1 Prislista 2022

Region Uppsala: Lag (2008:962) Om valfrihetssystem (LOV) Region Uppsala forfragningsunderlag for vardcentral
2021
Region Uppsala: Lag (2008:962) Om valfrihetssystem (LOV) Region Uppsala forfragningsunderlag for vardcentral
2022

Region Varmland: Krav- och kvalitetsbok Del 1 Allmanna villkor Forfragningsunderlag med férutsattningar for att
bedriva verksamhet inom Vardvali Region Varmland Géller fér 2021

Region Varmland: Krav- och kvalitetsbok Del 2 Vardcentral Uppdrag och uppféljning Forfragningsunderlag med
forutsattningar for att bedriva vardcentral inom Vardval vardcentral Galler for ar 2021

Region Varmland: Krav- och kvalitetsbok Del 1 Allmanna villkor Forfragningsunderlag med férutsattningar for att
bedriva verksamhet inom Vardval i Region Varmland Géller for 2022

Region Varmland 2022: Krav- och kvalitetsbok Del 2 Vardcentral Uppdrag och uppféljning Forfragningsunderlag
med forutsattningar for att bedriva vardcentral inom Vardval vardcentral Galler for ar 2022

Region Vasterbotten: Uppdrag och regler fér Halsoval Vasterbotten 2021

Region Vasterbotten: Ersattningsmodell 2021 Halsoval Vasterbotten

Region Vasterbotten: Uppdrag och regler for primarvard Halsoval Vasterbotten 2022
Region Vasterbotten: Ersattningsmodell 2022 Halsoval Vasterbotten

Region Vasternorrland: Vardval Primarvard Regelbok 2021
Region Vasternorrland: Vardval Primarvard Uppdrag Priméarvard 2022

Region Vastmanland: Primarvardsprogram 2021
Region Vastmanland: Primarvardsprogram 2022

Region Orebro ldn: Halsoval Orebro ln Krav- och kvalitetsbok Forfragningsunderlag med férutsattningar fér att
bedriva primarvard inom Region Orebro [&n 2021
Region Orebro ldn: Halsoval Orebro ln Krav- och kvalitetsbok Forfragningsunderlag med férutsattningar fér att
bedriva primarvard inom Region Orebro [8n 2022

Region Qstergétland: Vardval primarvard i Ostergétland Regelbok fér auktorisation - Vardval Primarvard 2021
Region Ostergétland: Vardval primarvard. Regelbok fér auktorisation 2022
Region Ostergotland: Ersattning vardval primarvard 2022

Vastra Gotalandsregionen: Krav- och kvalitetsbokslut - Forfragningsunderlag Vardval Vardcentral 2021

Vastra Gotalandsregionen: Forfragningsunderlag enligt lag (2008:962) om valfrihetssystem (LOV) med
forutsattningar att bedriva vardcentral inom Vardval Vardcentral. Gallande frdn och med 1 januari 2022
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Vi Finns i hela Sverige

600

tandvardsmottagningar

87

vardcentraler

80

specialistmottagningar

49

rehabmottagningar

Praktikertjanst AB, 103 55 Stockholm
Besoksadress: Adolf Fredriks Kyrkogata 9
Telefon: 010-128 00 00

www.praktikertjanst.se

Folj oss pa Facebook, Twitter och Linkedin.
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