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Hållbarhet

Syfte 
Praktikertjänst bedriver en hälsofrämjande vård till rimliga kostnader där vi tar vårt ansvar för 
jordens resurser. Vi vill bidra till att skapa en hållbar framtid och på ett långsiktigt och 
integrerat sätt ge ett positivt bidrag till samhället, de globala och nationella hållbarhetsmålen.

Det speglas i vårt långsiktiga mål: En hållbar och säker verksamhet för patienter, 
medarbetare, allmänhet och miljö som utgår från vår vision: Långsiktigt hållbar vård för alla 
i hela Sverige.

Detta uppnås genom att:
 Alla medarbetare agerar ansvarsfullt och följer vår uppförandekod.

 Vi arbetar proaktivt, långsiktigt och med ständiga förbättringar för att minimera vår 
påverkan på samhälle, klimat och miljö.

 Vi inkluderar hållbarhets- och miljöhänsyn i det dagliga arbetet.

 Vi arbetar med hälsofrämjande och förebyggande tandvård och hälso- och sjukvård.

 Vi hushållar med resurser, beaktar livscykelperspektivet och arbetar i möjligaste mån 
cirkulärt.

 Vi förebygger och minskar den negativa påverkan som vår verksamhet ger upphov till.

 Vi ställer krav på våra leverantörer genom vår leverantörskod. Koden omfattar miljö, 
mänskliga rättigheter, arbetsvillkor och antikorruption.   

Bevis på efterlevnad
Genom uppföljning utvärderas det systematiska hållbarhetsarbetet. Uppföljningen är en 
återkommande del för att säkerställa att vi efterlever lagar, förordningar och krav.

Ansvar
Vd har övergripande ansvar för hållbarhetsfrågor.

Ansvarig chef säkerställer att verksamheten formulerar mål, upprättar handlingsplaner och 
följer upp att hållbarhetsarbetet ständigt utvecklas.

Samtliga medarbetare har ett personligt ansvar att känna till och följa Praktikertjänsts 
hållbarhetsarbete.

 


